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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie słuchaczy z podstawowymi pojęciami, problemami i metodami badawczymi dotyczącymi dialogu społecznego i partycypacyjnego, a także wykształcenie umiejętności praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej poprzez analizę wybranych przykładów dialogu na szczeblu centralnym i lokalnym. W efekcie kurs poszerza umiejętności społeczne studentów, pomaga w zrozumieniu podstawowych zasad funkcjonowania platform dialogu społecznego i partycypacyjnego w ponowoczesnym świecie.


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Student zna i rozumie podstawową terminologię dotyczącą dialogu społecznego i partycypacyjnego.

W02 Student zna i rozumie problematykę współczesnych wyzwań społecznych w kontekście dialogu społecznego i partycypacyjnego.
W03 Student zna i rozumie rolę dialogu społecznego i partycypacyjnego w zakresie spraw społecznych w polityce społecznej realizowanej na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz krajowym, a także ponadnarodowym.

W04 Student zna i rozumie problematykę dotyczącą możliwości pomiaru i ewaluacji działań na rzecz rozwoju społecznego osiąganego dzięki dialogowi społecznemu i partycypacyjnemu.
	K_W01
K_W01, K_W02
K_W06, K_W10
K_W01, K_W07 



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Student potrafi praktycznie zastosować wiedzę teoretyczną poprzez analizę wybranych dokumentów strategicznych i programowych.
U02 Student potrafi korzystać z tradycyjnych i nowoczesnych źródeł informacji.

U03 Student potrafi tworzyć i redagować teksty z wykorzystaniem zróżnicowanych źródeł.

U04 Student potrafi zdobywać informacje od przedstawicieli instytucji publicznych.

U05 Student potrafi zdobywać, analizować, prezentować oraz oceniać najnowsze informacje z zakresu polityk społecznych.
	K2_U02, K2_U04

K2_U02, K2_U03

K2_U10, K2_U11

K2_U05, K2_U12

K2_U02, K2_U04



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Student jest gotów do uczestniczenia w budowaniu projektów dialogowych o charakterze społecznym.
K02 Student jest gotów do ciągłego oraz samodzielnego zdobywania i doskonalenia wiedzy, a także podnoszenia umiejętności profesjonalnych.

K03 Student jest gotów do przyjęcia odpowiedzialność za powierzone zadania.
	K2_K02, K2_K03

K2_K02

K2_K04, K2_K06


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	15
	
	
	
	

	30
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład wprowadzający w główne zagadnienia.
W ramach ćwiczeń wspólna ze studentami analiza zadanych lektur.



Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Kolokwium zaliczeniowe 
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	X
	X
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	X
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	X
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	Kryteria oceny
	Udział w dyskusji.
Referat.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	01. Definicja dialogu.

02. Definicja i przykłady dialogu społecznego.

03. Definicja i przykłady dialogu partycypacyjnego.

04. Dialog a rozwój społeczny.

05. Interesy, konflikty i sposoby ich rozwiązywania. Rola dialogu.

06. Istota, funkcje i rola dialogu społecznego w życiu społecznym.

07. Procesy negocjacji i dialogu społecznego jako instytucje demokracji partycypacyjnej.

08. Procesy negocjacji i dialogu społecznego jako instytucje stosunków pracy.

09. Aktorzy, style i taktyki dialogu.

10. Aktorzy i instytucje dialogu społecznego.

11. Dialog społeczny jako czynnik zmiany społecznej.

12. Dialog społeczny jako mechanizm "dobrego rządzenia".

13. Dialog partycypacyjny jako mechanizm "dobrego rządzenia".

14. Dialog społeczny i partycypacyjny jako element relacji władzy.


Wykaz literatury podstawowej

	1. Diagnoza partycypacji publicznej w Polsce, pod redakcją Anny Olech, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2013.

2. Partycypacja społeczna we współczesnym samorządzie terytorialnym, pod redakcją Magdaleny Gurdek, Oficyna Wydawnicza "Humanitas", Sosnowiec 2016.

3. Polska w dialogu. Tradycja, zmiany, porównanie, perspektywy, red. Andrzej Zybała, Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog”, Warszawa 2016.

4. W kierunku dialogu opartego na wiedzy, pod red. Andrzeja Zybały, Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. Departament Dialogu i Partnerstwa Społecznego, Warszawa 2009.

5. Wybrane instytucje demokracji partycypacyjnej w polskim systemie politycznym, red. Jacek Sroka, Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa 2008.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


2

