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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest ćwiczenie umiejętności prowadzenia badań z wykorzystaniem metody desk research (analiza danych zastanych). Uczestnicy zapoznają się z podstawowymi założeniami metody i projektują własne badania, w których wykorzystują uzyskaną wiedzę.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość poszczególnych etapów planowania badań społecznych, wiedza na temat metod i technik badawczych w socjologii.


	Umiejętności
	

	Kursy
	Ukończony kurs z metod badań społecznych.




Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna metody i narzędzia pozyskiwania danych
właściwe dla socjologii (ilościowe i jakościowe),
pozwalające opisywać grupy i instytucje społeczne
oraz procesy zachodzące wewnątrz nich.

	K_W04


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01, Potrafi prognozować skutki złożonych procesów i
zjawisk społecznych z wykorzystaniem standardowych
metod i narzędzi socjologii.
U02, Potrafi formułować pytania i hipotezy badawcze,
identyfikować zmienne, tworzyć wskaźniki w oparciu
o metodologię badań społecznych oraz ogólnie
obowiązujące systemy normatywne.
	K_U02
K_U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01, Rozumie znaczenie dyskusji jako podstawowego
narzędzia poszukiwań intelektualnych; jest
człowiekiem doceniającym znaczenie niezależności
myślenia oraz krytycznego dystansu wobec opinii
własnych i cudzych.
K02, Potrafi uczestniczyć w przygotowaniu projektów
społecznych, uwzględniając ich różne aspekty (np.
ekonomiczne, polityczne).
	K_K01
K_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	15
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia mają charakter warsztatów. Efektem pracy w trakcie semestru jest przygotowanie w grupach projektu i raportu z badania z wykorzystaniem metody desk research. Szczegółowe wymogi zostaną przedstawione podczas zajęć.




Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	x
	x
	x
	x
	
	x
	
	
	

	U01
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	x
	
	X
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	x
	x
	
	
	
	
	

	K02
	
	
	
	
	x
	
	x
	x
	
	x
	
	
	


	Kryteria oceny
	Na końcową ocenę składają się:

50% - aktywny udział w zajęciach (ćwiczenia podlegające ocenie)

50% - realizacja cząstkowych projektów grupowych i prezentacja ich wyników




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	I Blok teoretyczny warsztatów 

1. Czym jest desk research i jakie jest jego zastosowanie?

2. Podstawowe źródła danych zastanych oraz zbieranie danych

3. Raport z analizy danych zastanych

II Blok praktyczny warsztatów

1. Analiza danych o charakterze ilościowym: Przykłady projektowania i organizacji badań. Samodzielna praca w zakresie wyszukania, analizy i opracowania problemu badawczego wraz z prezentacją efektów pracy. 

2. Analiza danych o charakterze jakościowym: Przykłady projektowania i organizacji badań

3. 2b. Samodzielna praca w zakresie wyszukania, analizy i opracowania problemu badawczego wraz z prezentacją efektów pracy. 




Wykaz literatury podstawowej

	· Makowska, Marta (red.). 2013. Analiza danych zastanych. Przewodnik dla studentów. Warszawa: Scholar.

· Frankfort-Nachmias Ch., D. Nachmias. 2003. Metody badawcze w naukach społecznych. Poznań: Wydawnictwo Zysk i S-ka, s. 320-350.
· Babbie, Earl. 2003. Badania społeczne w praktyce. Warszawa: PWN, s.139-169; 340-369; 399-423; 537-545.
· Flick, Uwe. 2013. Projektowanie badania jakościowego. Warszawa: PWN, s. 175-181.

· D. Jemielniak, Dariusz. 2012. Badania jakościowe: metody i narzędzia. Tom 2, Warszawa: PWN, s.163-200.


Wykaz literatury uzupełniającej

	· D. Jemielniak, Badania jakościowe: podejścia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012

· J. Lofland, A. D. Snow, L. Anderson, Analiza układów społecznych. Przewodnik metodologiczny po badaniach jakościowych, Scholar, Warszawa 2010

· G. Babiński, Metodologia a rzeczywistość społeczna. Dylematy badań etnicznych, Nomos, Kraków 2004

· M. Banks, Materiały wizualne w badaniach jakościowych, PWN, Warszawa 2009

· J.W. Creswell, Projektowanie badań naukowych. Metody jakościowe, ilościowe i mieszane. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellońskiego, Kraków 2013

· P. B. Sztabiński, F. Sztabiński, Z. Sawiński, Nowe metody, nowe podejścia badawcze w naukach społecznych, IFiS PAN, Warszawa 2004




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	20

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

