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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Anthony Giddens w ksigzce ,,Socjologia” stwierdzit, ze ,,zadaniem badania socjologicznego jest
wyjScie poza powierzchowne rozumienie zwyklego Zycia”. Szczego6lng role w tym wzgledzie
przypisuje si¢ badaniom jako$ciowym. Badania jakosciowe, ktorych podstawowym celem jest
,»oSiggniecie autentycznego zrozumienia ludzkich doswiadczen”, sa obecnie potezng metoda
zdobywania wiedzy na temat cztowieka i1 jego zachowania. Pozwalaja one bowiem na szczegdlny
wglad w $wiat zycia badanych i co za tym idzie na wnikliwg (bardziej poglgbiong) analiz¢. Celem
kursu jest nie tylko dostarczenie wiedzy o specyfice badan jako$ciowych, ale réwniez przekazanie
praktycznych wskazowek na temat sztuki budowania narzedzi badawczych i prowadzenia badan
jakosciowych. Zajegcia majg charakter warsztatowy, a ich celem jest nabycie przez studentow
podstawowych, praktycznych umiejetnosci w zakresie realizacji badan jakosciowych.

Warunki wstepne:

Wiedza Znajomo$¢ metod i technik badanh spotecznych

Umiejetnosci

Kursy Zaliczone kursy: Metody badanh spotecznych

Efekty uczenia sie:

Efekt uczenia sie dla kursu Odnliglenle doietektow
ierunkowych
WO01: student wie na czym polega specyfika badan K_WO01, K W04
jakosciowych
Wiedza
WO02: student zna techniki badan jakosciowych i wie ktérg  K_WO01, K_W04
technikg postuzy¢ sie planujgc badanie

WO03: student wie jak prowadzi¢ badania przy K W01, K W04
wykorzystaniu metod jakos$ciowych



Efekt uczenia sie dla kursu Odn|e§|en|e o Gl

kierunkowych
UO1: student potrafi skonstruowa¢ scenraiusz wywiadu K_UO01,
indywidualnego oraz grupowego

Umiejetnosci K_U02, K_U03,

U02: student posiada umiejetnos¢ prowadzenia wywiadéw
indywiwidualnych i grupowych

U03: student potrafi dokona¢ analizy materiatu K UQ6
empirycznego zdobytego przy wykorzystaniu metod
badan jakosciowych

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO1: student potrafi zbudowa¢ odpowiednig relacie z K_ K02,

Kompetencje badanym/badanymi

spoleczne K02: student potrafi wspotpracowac z innymi osobami przy

realizacji zadan projektowych w kilkuosobowej grupie K_K03,

KO03: student posiada umiejetnos¢ stuchania i zadawania
pytan K_KO04

Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)

Forma zaje¢
K L S P E

Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajec¢:

Zajecia majg charakter warsztatow, trwajgcych 15 godzin dydaktycznych. W trakcie ich trwania studenci
zapoznaja sie z literaturg dajgcg praktyczne wskazowki dotyczace realizacji badan jakosciowych. Oprécz
tego wykorzystane zostang nastepujace metody dydaktyczne: case studies; praca grupowa; omawianie
rezultatéw pracy grupowej; dyskusje wokét tzw. ,trudnych sytuaciji” w prowadzeniu wywiadow
indywidualnych i grupowych; éwiczenia z zakresu technik projekcyjnych i technik wspomagajgcych

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie:
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WO01 X X X
W04 X X X
uo1l X X X X
uo2 X X X X
uo3 X X X X
uo6 X X X X
K02 X X
K03 X X
K04 X X

Na koncowg ocene sktadajg sie:
20% - obecno$¢ na zajeciach
20% - aktywnos$¢ na warsztatach
Kryteria oceny ~ 60% - realizacja wywiadu pogtebionego wraz ze sporzgdzong transkrypcjg

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow):

1. Badania jakoSciowe i ich specyfika: cele badan jakosciowych, mocne i stabe strony badan
jakosciowych; rodzaje badan jakosciowych (FGI, IDI, etnografia, metoda biograficzna, triady,
diady, IDI online); etyka w badaniach jako$ciowych i rola badacza jakosciowego

2. Planowanie badan jakos$ciowych: wskazowki praktyczne: wybor techniki i planowanie
wywiadu (indywidualny czy grupowy); dobor proby i rekrutacja; praca nad scenariuszem wywiadu
(techniki wspomagajace, techniki projekcyjne)

3. Sztuka prowadzenia wywiadu: zasady prowadzenia wywiadu, zasady zadawania pytan i ich
kolejnos¢, relacja moderator-respondent, cechy dobrego moderatora i trudnosci pracy moderatora
(o czym moderator powinien pamigtac?), najczestsze bledy popelniane w trakcie prowadzenia
wywiadow

4. Sztuka prowadzenia wywiadu w praktyce: samodzielna realizacja wywiadow przez studentow;
omawianie refleksji i problemdéw zwigzanych z rolg moderatora; sformutowanie ,,dobrych praktyk”
w zakresie prowadzenia wywiadow

5. Analiza i interpretacja wynikow badan: przygotowanie transkrypcji; kodowanie; zasady i
praktyczne wskazowki analizy i interpretacji wynikow badan



Wykaz literatury podstawowej:

e M. Hammersley, P. Atkinson, Metody badan terenowych, Wydawnictwo Zysk i S-Ka,
Poznan 2000

e D. Jemielniak, Badania jako$ciowe: podejscia i teorie, tom 1, PWN, Warszawa 2012

e D. Jemielniak, Badania jako$ciowe: metody i narzedzia, tom 2, PWN, Warszawa 2012

e D. Silverman, Interpretacja danych jakosciowych. Metody analizy tekstu, rozmowy i
interakcji, PWN, Warszawa 2009

e M. Grabowska, Wywiad w badaniu zjawisk trudnych. Przypadek polskiej religijnosci. W:
Sutek A., Nowak K., Wyka A. (red.), Poza granicami socjologii ankietowej, PTP,
Warszawa 1989, s. 142- 166

Wykaz literatury uzupetniajgcej:

e G. Babinski, Metodologia a rzeczywisto$¢ spoleczna. Dylematy badan etnicznych, Nomos,
Krakow 2004

M. Banks, Materialy wizualne w badaniach jako$ciowych, PWN, Warszawa 2009
D. Silverman, Prowadzenie badan jakosciowych, PWN, Warszawa 2009

U. Flick, Projektowanie badania jakosciowego, PWN, Warszawa 2013

S. Kvale, Prowadzenie wywiadéw, PWN, Warszawa 2013

D. Maison, Jakosciowe metody badan marketingowych, PWN, Warszawa 2010

D. Maison, Zogniskowane wywiady grupowe. Jakosciowa metoda badan marketingowych,
PWN, Warszawa 2000

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne:

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 15
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy 60

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



