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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zdobycie wiedzy na temat kluczowych zagadnien, wigzgcych dylematy moralne
(np. dylemat wagonika) z obszarem neurobiologii oraz neurobiologicznych podstaw moralnego
myslenia, intencji oraz zachowan. Cel realizowany bedzie poprzez neurologiczng analize
wybranych problemow, a takze poprzez szukanie zrédet moralnych uczu¢, zachowan
spotecznych i norm moralnych, korzystajgc z wiedzy o ewolucji osrodkowego uktadu nerwowego,
w tym réwniez z wynikow metod neuroobrazowania.

Warunki wstepne

Wiedza Ogodlna orientacja w historii etyki oraz psychologii moralnosci.

Umiejetnos¢ krytycznego myslenia, logicznego uzasadniania stanowiska i

Umiejetnosci . . . .
poprawnego whnioskowania, skutecznej argumentacjl.

o Bioetyka, Wstep do filozofii, Wstep do psychologii



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

Student opisuje podstawowe zaleznosci oraz implikacje w
dziedzinie neurobiologii i neuroetyki.

Student zna gtéwne problemy, stanowiska i argumenty,
jakie pojawiajg sie we wspotczesnym dyskursie
neurotycznym i neurobiologicznym.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu etyki i aksjologii,
dotyczaca tworzenia zasad etycznego postepowania.

Rozumie ograniczenia i mozliwosci aksjologiczne
zastosowania systemow przetwarzania informacii.

Ma wiedze dotyczgcg norm i wartosci spotecznie
obowigzujgcych o charakterze moralnym zwigzanych z
dziatalnoscig dydaktyczng, naukowg i wdrozeniowg, ze
szczegolnym uwzglednieniem problematyki etyczne;j
zwigzanej ze sztuczng inteligencjg, projektowaniem sieci
neuronowych, wykorzystaniem danych osobowych w
systemach przetwarzania danych, prowadzeniem badan z
zaangazowaniem ludzi i zwierzat.

Efekt uczenia sie dla kursu

Student potrafi analizowac¢ argumenty wystepujace w
biezgcych teoriach neuroetycznych, wraz z poprawnym
wycigganiem wnioskéw oraz przyjmowaniem zatozen.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢, zgodnie z
wymogami etycznymi, podstawowe eksperymenty i
pomiary dotyczgce badania proceséw poznawczych
(biologicznych i sztucznych); potrafi postugiwac sie
stosowng hierarchig wartosci.

Potrafi samodzielnie rozwijac, pogtebia¢ i wykorzystywac
swojg wiedze z zakresu etyki, neurologii i aksjologii, a
takze postugiwac sie wtasciwymi metodami
wartosciowania wynikéw badan empirycznych.

Wykazuje gotowos¢ do zespotowego wykonywania
zadan i rozwigzywania moralnych problemoéw, w tym
realizacji norm i wartosci spotecznych.

Student potrafi uzasadnia¢ wiasne, przyjmowane
stanowisko w dyskusiji.

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Wo01

K_WO01, K_W02

K_WO04

K_WO05

K_WO06

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Uo1

K_U02

K_Uo4

K_U05

K_U06

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Student potrafi konfrontowa¢ swoje poglady w grupie. K_KO01, K_K03

Dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie wtasnego,
moralnego stanowiska wraz z przekonaniami, a takze o | K_KO01
ich logiczne uargumentowanie.

Monitoruje i ewoluuje wlasng prace oraz zakres

posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zas w realizacji zadan | K_KO01
zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu

etyki i neuroetyki.

Student dgzy do uzasadnienia wlasnego przekonania
moralnego, respektujgc postawy i poglady innych K_K02
dyskutantow.

Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego. Jest Swiadomy posiadanych kompetencji K_K02
aksjologicznych oraz neuroetycznych.

Student jest przekonany o koniecznosci stosowania sie

do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje w sposéb | K_K03
odpowiedzialny, jest swiadom konsekwencji spotecznych

swoich dziatan.

Organizacja

. Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajec
Wyktad tradycyjny, urozmaicony multimedialng prezentacjg wymaganych materiatow, a takze z

wykorzystaniem tresci dostepnych w Internecie. Ponadto, krytyczna analiza tekstow zrédtowych,
potgczona z dyskusjg problemowa.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X

W02 X X

W04 X X

WO05 X X

WO06 X X

uo1l X X

uo2 X X

uo4 X X

uo5 X X

uU06 X X

K01 X X

K02 X X

K03 X X

OCENA DOSTETCZNY: student potrafi w 55 % potrafi objasni¢ terminy,
zdefiniowaé pojecia i oméwié problemy kognitywistyki. W 55 % potrafi samodzielnie
rozwija¢, pogtebiac i wykorzystywaé swojg wiedze z zakresu kognitywistyki;
potrafi zajg¢ wtasne stanowisko, argumentowac i dyskutowac.
OCENA DOBRY: student potrafi w 75 % potrafi objasni¢ terminy, zdefiniowac
i pojecia i oméwié problemy kognitywistyki. W 75 % potrafi samodzielnie rozwijac,

Kryteria oceny  pogtebiaé i wykorzystywaé swojg wiedze z zakresu kognitywistyki; potrafi zajaé

wiasne stanowisko, argumentowac i dyskutowac.

OCENA BARDZO DOBRY: student potrafi w 90 % potrafi objasni¢ terminy,
zdefiniowa¢ pojecia i omowié problemy kognitywistyki. W 90 % potrafi samodzielnie
rozwijac, pogtebiac¢ i wykorzystywac swojg wiedze z zakresu kognitywistyki; potrafi
zajg¢ wtasne stanowisko, argumentowac i dyskutowac.

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Gtéwne problemy i krotka historia neuroetyki w kontekscie psychologii moralnosci.

2. Powstawanie grupy uczu¢ moralnych (sprawiedliwos¢, zyczliwosé, pogarda) na bazie neuronéw
lustrzanych i hormonoéw — eksperymenty Churcha, Rizzolatti'ego i Krupenye’a.

3. Znaczenie zarazenia emocjonalnego, mimikry afektywnej i emocji (wstret, wstyd, gniew, strach) dla
sgdéw moralnych. Stanowisko Paula Rozina.

4. Zjawisko empatii a zachowania moralne — neurobiologiczne podstawy empatii, model empatii Prestona
& de Waala, continuum empatii i erozja empatii wg Barona-Cohena, czynniki modulujgce poziom
empatyzaciji.

4. Filogenetyczne i ewolucyjne zrédta zachowarh moralnych — czy istnieje instynkt moralny? Obserwacje
Jane Goodall, Marca Bekoffa, Fransa de Waala. Stanowisko Tooby’ego & Cosmides.

5. Analiza dylematow etycznych (m. in. wagonik) pod kgtem neurologicznym — eksperymenty Greene’a,



Haidta i Koenigsa.

6. Whnioski z neuroobrazowania w warunkach eksperymentéw myslowych — czy istnieje zmyst moralne?
Stanowisko Paula Blooma i Marca Hausera

7. Konsekwencje ewolucyjno-neurologicznych podstaw moralnosci — kooperacja, instytucje, empatia
kolektywna.

Wykaz literatury podstawowe;j

Churchland P., Mézg i moralno$¢, Copernicus Center Press, Warszawa 2016.

De Waal F., Matpa w kazdym z nas, Copernius Center Press, Krakow 2017.

Wrangham R., Paradoks dobra, CiS, Stare Groszki 2020.

Haidt J., Prawy umyst..., Smak Stowa, Sopot 2014.

Bekoff M., Dzika sprawiedliwo$¢, Copernicus Center Press, Krakéw 2018.

Baron-Cohen S., Teoria zfa. O empatii i genezie okrucienstwa, Smak Stowa, Sopot 2011.
Bloom P., To tylko dzieci, Smak Stowa, Sopot 2015.

Hickok G., Mit neuronéw lustrzanych, Copernicus Center Press, Krakow 2016.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Piaget J., Rozwdj ocen moralnych dziecka, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1967.
Greene J. D., Moral Tribes: Emotion, Reason, and the Gap Between Us, dostepnos¢ on-line.
Hauser M., Moral Minds: How Nature Designed Our Universal Sense..., Ecco Press 2006.
Keysers Ch., Empatia, Copernicus Center Press, Krakéw 2017.

Gazzaniga M., The Ethical Brain: The science of our moral..., Dana Press, New York 2005.
Tomasello M., Dlaczego wspoétpracujemy, Copernicus Center Press, Krakéw 2016.

Bauer J., Empatia, PWN, Warszawa 2008.

Wrangham R., Demoniczne samce, PIW, Krakow 1999.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



