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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem zaje¢ jest dostarczenie stuchaczom wiedzy na temat tego, czym jest socjologia moralnosci jako
dziedzina nauki, jaki jest jej stosunek od innych dyscyplin zajmujacych sie moralnoscia, specyfiki i zatozen
metodologicznych. Dorobku w zakresie badan nad systemami moralnymi i ich funkcjonowaniem w
spofecznosciach; znajomosci mechanizméw i dynamiki zjawisk moralnych, ich genezy i oddziatywania.
Dostarczenie narzedzi intelektualnych do samodzielnego analizowania zjawisk spotecznych z zakresu
moralnosci i wykorzystania ich w pracy dydaktycznej i spoteczne;.

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu Kierunkowych

W01 — Posiada wiedze na temat historii, przedmiotu i K_Wo01
zatozen metodologicznych socjologii moralnosci i jej
miejsca wsroéd innych nauk o moralnosci.

UL W02 - Ma poszerzong wiedze o strukturach instytucji
spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, K_W02
ekonomicznych) i organizujacych je systemach norm i
regut (prawnych, organizacyjnych, moralnych, etycznych).

W03 — Zna spoteczno-kulturowe teorie moralnosci, teorie | K_W03
dziatania i metody socjologii moralnej.



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

U01 - Samodzielnie rozpoznaje i analizuje zaleznosci K_U01, K_U02
miedzy ksztattowaniem si¢ idei etycznych a procesami

spoftecznymi i kulturowymi. Wykrywa i krytycznie

analizuje kulturowo uwarunkowane stereotypy,

uprzedzenia, schematy myslenia i wartosciowania.

U02 - Jest $wiadom znaczenia i charakteru nowych K_U02
probleméw w sferze rozstrzygnie¢ moralnych we

wspotczesnym swiecie (konflikty miedzykulturowe,

bioetyka, ochrona srodowiska, etyka mediéw i biznesu),

potrafi zainteresowac¢ nimi innych, inspirowac i sktaniac¢

do refleksiji.

U03 - Posiada umiejetnos¢ samodzielnej, krytycznej

interpretacji tekstéw z zakresu socjologii moralnosci, jest | K _U02
w stanie okresli¢ adekwatnos¢ stawianych tez i ocenié¢

poziom argumentacji. Wiada aparatem pojeciowym i zna

zasady metodologii umozliwiajgce mu opracowanie w

sposob poprawny tekstu z omawianej problematyki.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 - Cechuje go — wynikajgca z wiedzy o zréznicowaniu | K_KO03
kulturowym Swiata — otwartos¢ na odmienne postawy w

zakresie norm i obyczajow; gotowosc¢ do dialogu przy
réwnoczesnym wysokim stopniu samoswiadomosci

aksjologicznej i tozsamosci kulturowe;.

K02 - Odczuwa potrzebe ustawicznego pogtebiania

swojej wiedzy i umiejetnosci, dgzy do rozwoju osobistego | K_K01
i zawodowego. Propaguje podobng postawe w otoczeniu,

inicjuje przedsiewziecia stuzgce refleksji i zachowaniu
dziedzictwa etycznego.

KO3 - Odznacza sie profesjonalizmem w dziataniu, K_K02
odpowiedzialnos$cig za siebie i wspotpracownikow i
podopiecznych, kreuje wzorce rzetelnej wspotpracy i

wysokiego poziomu moralnego.



Organizacja — studia stacjonarne

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wyklad
(W)
A K L S p E
Liczba godzin 15 15
Organizacja -studia niestacjonarne
. Wykiad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S p
Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zajec

W czesci wyktadowej podstawowg metodg jest ustny przekaz, wzbogacony materiatem
ilustracyjnym w postaci audiowizualnej (film dokumentalny, ilustracje, wykresy, dane

statystyczne).
W czesci éwiczeniowej dominuje prezentacja materiatdw przyswojonych przez studentéw,

dyskusja i wymiana poglgdow.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

pisemny
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Ostateczna ocena jest srednig z obecno$ci, aktywnos$ci na zajeciach (udziat w
Kryteria oceny dyskusiji) i kolokwium zaliczeniowego

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Zagadnienia wprowadzajgce. Znaczenie badan nad moralnoscig w wielokulturowym Swiecie.
2-3. Socjologia moralnosci wsrdd innych nauk o moralnosci. Socjologiczna neutralno$¢ socjologii
moralnosci

4-5. Moralnos¢ jako przedmiot badan socjologicznych (definicje moralnosci, fakt moralny, wartosci i normy
moralne)

6. Poréwnawcze badania moralnosci

7-8. Modele badan moralnosci (normatywno-instytucjonalny, empiryczno-statystyczny)

9-10. Normy w zyciu spotecznym (relatywizm, uniwersalizm). Czynniki ksztattujgce moralnosc.
11-12. Jedno i wieloczynnikowe koncepcje moralnosci

13-14. Typologie moralnosci

15. Zagadnienia podsumowujgce.

Wykaz literatury podstawowe;j

J. Marianski, Socjologia moralnosci, Lublin 1989

M. Ossowska, Socjologia moralnosci, Warszawa 2005.

P. Pharo, Moralnos¢ a socjologia. Sens i wartosci miedzy naturg i kulturg, przet. J. Stryjczyk, Warszawa
2008.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

S. Hitlin, S. Vaisey (eds.), Handbook of the Sociology of Morality, New York 2010
Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Warszawa 1987

J. Marianski, Wprowadzenie do socjologii moralnosci, Lublin 2006

S. Jedynak, Filozofia moralnosci, Warszawa 1987



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 20

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 30

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

7 L 7 Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

Eleliete el (praca w grupie)
Przygotowanie do zaliczenia 40
Ogotem bilans czasu pracy 120
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llosé godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 30

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

lloé¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu

o7 e 2 Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

prowadzacymi (praca w grupie)
Przygotowanie do zaliczenia 75
Ogotem bilans czasu pracy 120

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



