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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie Studentéw z podstawowymi zagadnieniami dotyczacymi proceséw
grupowych. Kurs obejmuje zagadnienia wstepne dotyczace definiowania grup oraz
socjologicznego zjawiska procesu spotecznego. Ponadto Studenci zapoznani zostajg z teoriami
socjologicznymi dotyczacymi zjawisk ksztaltowania oraz relacji grupowych. Obejmuja one m. In.
Takie zagadnienia jak ksztaltowania i tworzenie si¢ grup, przywodztwo i autorytet w grupie,
konflikt, kwestia mniejszosci czy komunikacji. Ponadto przekazywane sg informacje dotyczace
kwestii relacji miedzygrupowych na poziomie mikro, mezo oraz makro w konteks$cie np. rodzin,
instytucji czy kwestii narodowych i etnicznych.

Warunki wstepne

Wiedza Wiedza z zakresu socjologii ogdinej

Umiejetnosci Umiejetnos¢ analizy i interpretacji procesow i zjawisk spotecznych

Kursy Brak



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 Ma og6lng wiedzg o umiejscowieniu i znaczeniu
socjologii grup w systemie nauk spotecznych, jej relacje
wobec innych nauk 1 obszardow nauk, specyfike
metodologiczng oraz podstawowa terminologi¢ badawcza

W02 Posiada ogdlna wiedzg o typowych rodzajach
struktur, wigzi 1 instytucji wewnatrz grup, O ich
podstawowych  elementach i  rzadzacych  nimi
prawidtowosciach

Efekt uczenia sie dla kursu

UO1 Potrafi wtasciwie analizowaé przyczyny i przebieg
ztozonych  proceséw  grupowych,  wykorzystujac
wlasciwe, wyselekcjonowane przez siebie zrodia
informacji oraz postugujac si¢ zdobyta wiedza teoretyczna

U02 Potrafi formulowa¢ pytania i hipotezy badawcze
dotyczace zachowan i proceséw grupowych w oparciu o
metodologie  badan  spolecznych  oraz  ogdlnie
obowigzujace systemy normatywne

Posiada umiejetnos¢  artykutowania 1 uzasadniania

wlasnych pogladow przy uzyciu specjalistycznej K

terminologii z zakresu socjologii grup

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_WO01

K_W02

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U01

K_U03

_U04



Efekt uczenia sie dla kursu CERESEnT el EE 3

kierunkowych
Komp:etencje Rozumie znaczenie dyskusji jako podstawowego K_KO1
spoteczne narzedzia poszukiwan intelektualnych
Rozumie spoleczng funkcje zawodu socjologa/badacza i K KO2

zwigzany z nim zakres spotecznej odpowiedzialno$ci

Prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane
z wykonywaniem zawodu socjologa/badacza spotecznego K_K03

Organizacja — studia stacjonarne

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15
Organizacja — studia niestacjonarne
o Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajec
Cwiczenia: prezentacja multimedialna; dyskusja.

Wykfady: wyktad interaktywny z wykorzystaniem materiatéw multimedialnych.



Formy sprawdzania efektow uczenia sie

wo1
w02
uo1
uo2
uo3
K01
K02
K03

Kryteria oceny
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Cwiczenia: ocena pracy wtasnej studenta (ocena prezentacji multimedialne;j,

ocena zadan i prac domowych w trakcie trwania kursu, ocena znajomo$ci

lektur)

Wykfad: prezentacja na prawach egzaminu

Brak



Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

1. Pojecie grupy.
2.Relacja miedzy jednostka a grupa.

3.Elementarne procesy grupowe: napiecie miedzy orientacjg zadaniowg a orientacjg spoteczno-
emocjonalng. Stawanie sie cztonkiem grupy i konsekwencje przytaczenia sie do grupy.

4.Procesy budowania grupy: rozwoj grupowy. Etapy rozwoju grupy.

5. Rozwodj, rodzaje i funkcje norm grupowych.

6.Procesy socjalizacji w matej grupie.

7.Kontrola spoteczna i kontrola nieformalna w matej grupie.

8.Kategoryzacja spoteczna i stereotypy. My i oni. Kategoria obcego w grupie.
9.Komunikacja w grupach.

10.Podejmowanie decyzji w grupie. Modele podejmowania decyzji.
11.Myslenie grupowe — facylitacja, autorytet.

13.Konflikty grupy.

Wykaz literatury podstawowej
1. Adams K., Galanes G.J., Komunikacja w grupach, Warszawa 2008
2. Brown R., Procesy grupowe. Dynamika wewnatrzgrupowa i migdzygrupowa. Gdansk 2006
3. Myers D., Psychologia spoteczna. Poznan 2003
4. Wosinska W., Psychologia zycia spotecznego. Gdansk 2004
5. Terelak J. (2005) Psychologia organizacji i zarzadzania. Warszawa: Centrum Doradztwa i Informacji
Diffin.
6. Hartley P. (1997) Komunikacja w grupie. Poznan: Zysk i S-ka Wydawnictwo.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1.Brown, R., (2006) Procesy grupowe — dynamika wewnatrzgrupowa i miedzygrupowa.Gdansk: GWP
Rozdziaty: 3, 4, 6.

2. Chmiel, N. (2007) Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

3. Kossowska, M., Dolinski D., Chmiel M. (2009) Motywowane poznanie spoteczne [w:] M. Kossowska i M.
Kofta, Psychologia Poznania Spolecznego, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Kossowska M. (2009) Nowe poznawcze wymiary osobowosci a spoteczne poznanie i dziatanie, [w:] M.
Kossowska i M. Kofta, Psychologia Poznania Spolecznego, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

5. Nowak, A., Borkowski W., Winkowska-Nowak, K. (2009) Uktady ztozone w naukach spotecznych,
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

6. Ratajczak, Z. (2007) Psychologia pracy i organizacji. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

7. Szmatka J. (2007) Mate Struktury Spoteczne, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad 15
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 10

(konsultacje indywidualne)
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

llos¢ godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 30
Ogotem bilans czasu pracy 90
llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad 15
llo$é godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 20
(konsultacje indywidualne)
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 40
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego 30
Ogoétem bilans czasu pracy 120

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



