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Liczba punktow ECTS 43

Uzyskiwane kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe:

Design Thinking, Neuromarketing, Psychologia biznesu, Zarzagdzanie sporem czy Megatrendy w Swiatowe;j
gospodarce i zarzgdzaniu — to nazwy wybranych sposréd wielu interesujgcych kurséw realizowanych w
ramach tej specjalnosci. Wybdr witasnie tej specjalnosci to alternatywna dla oséb, ktére chciatyby w
przysztosci podjgé prace w sektorze biznesu, obstugi biznesu, przemystéw kreatywnych, branzy PR,
marketingu lub sami noszg sie z zamiarem zatozenia firmy. Drugim, istotnym, powodem jest to, ze $wiat
sie zmienia. Zmieniajg sie klienciiich mentalnos¢, aby odniesé sukces na rynku pracy nalezy stosowac nowe
metody pracy z klientem. W ramach specjalnosci Socjologia biznesu z elementami design thinking
stuchacze wspélnie z prowadzgcymi zajecia bedg opracowywac i doskonali¢ nowe, skuteczne w obecnym
czasie, metody pracy z klientami w oparciu o kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i aktualne trendy. Studenci
nabeda wiedze, umiejetnosci i kompetencje twarde (obstuga programdw statystycznych, zarzgdzanie
zespotem, reakcje na zastrzezenia, zarzgdzanie zasobami ludzkimi, zarzagdzanie przez cele, pozyskiwanie
Srodkdw na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, zaktadanie dziatalnosci gospodarczej,
przygotowywanie biznesplanéw, znajomos¢ rynku konsumenckiego poprzez analize megatrenddéw i badan
socjologicznych w biznesie. Kompetencje miekkie nabywane w ramach specjalnosci to: wysoko rozwiniete
umiejetnosci negocjacyjne, zdolnosci analityczne, samodzielno$¢ i bardzo dobra organizacja czasu, techniki
rozwigzywania konfliktdw, warsztat trenerski z elementami design thinking.

Po ukonczeniu studiow w ramach specjalnosci absolwent moze podjg¢ prace w osrodkach badawczych,
szkoleniowych, konsultingowych, organizacjach pozarzgdowych, administracji przedsiebiorstw sektora
rzgdowego jak i samorzagdowego. Ponadto moze starac¢ sie o zatrudnienie w organizacjach doradczych,
szeroko pojetych dziatach HR przedsiebiorstw i korporacji, w dziatach zarzgdzania zasobami ludzkimi
przedsiebiorstw o profilu dziatalnosci w kraju jak rdwniez poza jego granicami, gdzie bedzie zajmowat sie
doborem i szkoleniem pracownikéw. Absolwent posiada niezbedng wiedze do prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przy realizacji wtasnych, ambitnych i kreatywnych pomystéw w réznych branzach.



Instytut Filozofii i Socjologii, Uniwersytet Pedagogiczny im. KEN w Krakowie

Efekty uczenia sie dla specjalnosci

wo1

w02

W03

wo4

W05

W06

wo7

Wo08

w09

W10

uo1

uo2

uo3

uo4

uo5

uo6

Uo7

uos8

WIEDZA
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

zna podstawowe zasady funkcjonowania podmiotéw w gospodarce rynkowej ze szczegdélnym
uwzglednieniem ich roli we wspdétczesnym spoteczenstwie

ma wiedze na temat kultury organizacyjnej oraz zarzadzania zasobami ludzkimi w
organizaciji i przedsiebiorstwie
ma wiedze na temat norm etycznych obowigzujgcych w sektorze biznesu

zna podstawy prawa dotyczace funkcjonowania przedsiebiorstwa w obszarach prawa
gospodarczego, cywilnego, finansowego

zna narzedzia i metody przygotowania biznesplandw, pozyskiwania srodkéw na prowadzenie
firmy, zaktadania dziatalnosci gospodarcze;j

ma wiedze na temat technik i metod skutecznego prowadzenia negocjacji biznesowych,
marketingu i reklamy

ma wiedze z zakresu rozwigzywania sporow powstatych w trakcie prowadzonej przez niego
dziatalnosci gospodarczej zaréwno wewnatrz firmy jak réwniez w srodowisku biznesowym

posiada wiedze nt. podstawowych wskaznikéw analizy preferencji konsumenckich,
megatrentéw, preferenciji konsumenckich, aby na tej podstawie zaspokajac potrzeby klienta

posiada pogtebiong wiedze nt. mozliwosci budowania wiasnej marki (przedsiebiorstwa) w
oparciu o design thinking

posiada wiedze z zakresu prowadzenia negocjacji biznesowych, reklamy, sprzedazy jak
rowniez reakcji na obiekcje

UMIEJETNOSCI
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

potrafi wnikliwie analizowa¢ zjawiska spoteczne, zwtaszcza preferencje konsumenckie, aby
na ich podstawie realizowa¢ wiasng strategie biznesowg

postuguje sie danymi statystycznymi nt. rynku kapitatowego, konsumenckiego i zmian w ich
obszarach

potrafi wykorzystywaé uzyskang wiedze z zakresu podstaw prawa do organizacji pracy
wilasnej jak rowniez zespotu ktéremu przewodniczy

potrafi konstruowacé i przeprowadzac¢ proces badawczy w oparciu o oczekiwania i analize
potrzeb klienta

potrafi wykorzystywaé¢ wiedze z zakresu kompetencji miekkich, ktéra umozliwi mu swobodne
wypowiedzi publiczne, autoprezentacje, kreowanie wizerunku wtasnego jak réwniez firmy
ktérej bedzie przewodniczyt

potrafi tworzy¢ kreatywne projekty i biznesplany w oparciu o0 megatrenty w gospodarce i
marketing miast i regionéw
potrafi przewodniczy¢ pracy zespotowej, komunikacji w przedsiebiorstwie, zarzgdzaniu
projektami,
potrafi rozwigzywac problemy w zakresie konceptualizacji pomystu, rejestracje dziatalnosci
gospodarczej jak rowniez pozyskiwania srodkéw na prowadzenie firmy
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
Po ukonczeniu modutu specjalnosci absolwent:

K01 rozumie potrzebe procesu nauki, czyli ciggtego uczenia sie i rozwijania wkasnych kompetenc;ji
K02 potrafi organizowaé prace wtasng jak réwniez prace zespotu, ktéremu przewodniczy
K03 potrafi realizowaé i stawiaé ambitne cele w oparciu o wiedze jak réwniez potrzeby rynku
K04 potrafi trafnie zadawac¢ pytania, reagowaé na obiekcie i krytyke oraz merytorycznie

argumentowac wiasne decyzje

K05 potrafi przewidywa¢ konsekwencje swoich decyzji w oparciu 0 normy spoteczne jak i etyczne

K06 potrafi realizowa¢ wtasne projekty biznesowe, projekty innowacyjne konstruowane w oparciu
0 wilasne zainteresowania jak i potrzeby klientow

K07 zdaje sobie sprawe, ze zdobyta prze niego wiedza, zwlaszcza umiejetnosci praktyczne, moze
zosta¢ wykorzystana takze w ramach dziatalnosci na rzecz szerszej spotecznosci i

ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego

Sylwetka absolwenta

Absolwent studidw socjologicznych drugiego stopnia w zakresie specjalnosci Socjologia biznesu
z elementami design thinking posiada wiedze na temat funkcjonowania podmiotéw w
gospodarce rynkowej ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzgdzania zasobami ludzkimi. Ponadto
charakteryzuje sie umiejetnosciami praktycznymi w obrebie sporzadzania podstawowych
dokumentdéw prawnych i finansowych wykorzystywanych w trakcie podejmowanych dziatalnosci
gospodarczych. Potrafi prowadzi¢ negocjacje biznesowe, wnikliwie analizowac¢ zjawiska
spoteczne, zwitaszcza preferencje konsumenckie, aby na ich podstawie realizowa¢ wifasng
strategie biznesowg w oparciu o zachowanie norm etycznych i zasad wspétzycia spotecznego.
Cecha absolwenta tej specjalnosci jest umiejetnos¢ tworzenia innowacyjnych projektow w
oparciu o wiedze z zakresu wspdtczesnych zmian spotecznych, megatrentéw w gospodarce i
zmieniajgcych sie preferencji konsumenckich. Absolwent specjalnosci Socjologia biznesu z
elementami design thinking rozumie potrzebe ciggtego uczenia sie i rozwijania wtasnych
kompetencji, co istotne, zdaje sobie sprawe, ze zdobyta przez niego wiedza, zwtaszcza
umiejetnosci praktyczne, moze zosta¢ wykorzystana takze w ramach dziatalnosci na rzecz
szerszej spotecznosci i ksztattowania spoteczenstwa obywatelskiego.
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Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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