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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

Celem kursu jest przekazanie studentom informacji na temat zasad organizacji i funkcjonowania 
organizacji pozarządowych w Polsce, zapoznanie ich z procedurą uzyskiwania statusu organizacji 
pożytku publicznego oraz przekazanie wiedzy na temat korzyści wynikających z uzyskania statusu 
organizacji pożytku publicznego. 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 
 
Brak warunków wstępnych. 
  

Umiejętności 
Brak warunków wstępnych. 
 

Kursy 
 
Brak warunków wstępnych. 

 
Efekty uczenia się 
 

Wiedza Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do 

efektów kierunkowych 
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W1 Studenci precyzyjnie określają celowość 
tworzenia poszczególnych rodzajów organizacji 
pozarządowych.  
 
W2 Studenci zakładają organizację pozarządową 
bądź udzielają pomocy założycielowi/m organizacji. 
  
W3 Studenci dostrzegają praktyczne zastosowania 
zasady pomocniczości. 
 
W4 Studenci sporządzają statut organizacji 
spełniający warunki określone w ustawie o 
działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

K1_W01, K1_W06  
 
 
 
K1_W01, K1_W06  
 
 
K1_W01 
 
 
K1_W01 

 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01 Studenci zakładają organizację pozarządową 
bądź aktywnie uczestniczą w funkcjonowaniu 
istniejącej/ych. 

K1_U02 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K01 Studenci zakładają organizację pozarządową 
bądź aktywnie uczestniczą w funkcjonowaniu 
istniejącej/ych. 
 
K02 Studenci mają świadomość zmian społecznych i 
konieczności pogłębienia lokalnych więzi 
społecznych, ekonomicznych i prawnych.  

K1_K02, K1_K03 
 
 
 
K1_K06 
 

 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 15      
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Opis metod prowadzenia zajęć 
 

Wykład prowadzony jest z elementami dyskusji, w trakcie której uczestnicy zachęcani są do 
refleksji nad wybranymi zagadnieniami z zakresu problematyki kursu. Podczas audytorium 
uczestnicy realizują projekty grupowe, w trakcie których wykorzystują zdobywaną wiedzę.  

 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01       x x    X  

W02       x x    x  

U01       x X    X  

U02            X  

K01       x X      

K02       x x      

...              

 
 
 

Kryteria oceny 

Wykład ma formę tradycyjną, z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych.  

Warunkiem zaliczenia audytorium jest aktywny udział w zajęciach: czytanie 
zadanej literatury oraz przygotowania projektu indywidualnego i grupowego w 
oparciu o zalecane materiały. Audytorium kończy się kolokwium 
zaliczeniowym. 

W trakcie oceny brane są pod uwagę następujące kryteria: a) stopień 
opanowania zalecanej literatury, b) zakres orientacji w bieżących 
wydarzeniach z zakresu tematyki kursu, c) umiejętność pogłębionej analizy 
omawianych zagadnień, wyważenia argumentów itp. 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



4 

 

Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Zasada pomocniczości w polskim systemie prawnym. 
2. Istota i zakres pojęcia "organizacja pozarządowa". 
3. Pojęcie i rodzaje stowarzyszeń.  
4. Władze stowarzyszeń. 
5. Nadzór nad stowarzyszeniami. 
6. Tworzenie i zasady działania fundacji.  
7. Istota i zakres działalności pożytku publicznego. 
8. Odpłatna i nieodpłatna działalność pożytku publicznego. 
9. Korzyści wynikające z uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego. 
10.  Nadzór nad działalnością organizacji pożytku publicznego i organizacje działające w 

oparciu o przepisy szczególne - związki sportowe, stowarzyszenia akademickie i in. 

 
Wykaz literatury podstawowej 
 

 Falująca obywatelskość (Kościański A., Misztal W., red.), IFiS PAN, Warszawa 2019.  

 Kształtowanie kompetencji społecznych i obywatelskich przez organizacje pozarządowe w 
Polsce (Bacia E., red.), Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2015. 

 Organizacje pozarządowe in praxi. Obraz polskiego sektora NGO (Zamorska K., red. 
nauk.), Wydawnictwo Muzyczne Polihymnia, Lublin 2014. 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

 Kurleto M. H., Organizacje pozarządowe w działalności pożytku publicznego, 
Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2007. 

 Moroń D., Organizacje pozarządowe. Fundament społeczeństwa obywatelskiego, 
Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego, Wrocław 2012. 

 Organizacje pozarządowe w społeczeństwie obywatelskim (Kracher A., Morawski R., red. 
nauk.), Państwowa Wyższa Szkoła Zawodowa w Raciborzu, Racibórz 2007. 

 Wiejskie organizacje pozarządowe (Halamska M., red. nauk.), Instytut Rozwoju Wsi i 
Rolnictwa (Polska Akademia Nauk), Warszawa 2008. 

 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie 

z prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 15 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 5 

liczba godzin pracy 

studenta bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 15 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu 

po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
10 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany 

temat (praca w grupie) 
10 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20 

Ogółem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 3 

 


