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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zapoznanie studentow i studentek z gtéwnymi zagadnieniami, ktérymi zajmuje
sie socjologia, oraz jej kluczowymi pojeciami dotyczgcymi spoteczenstwa i jego instytucji,
mechanizmow zycia spotecznego i funkcjonowania z w nim ludzi. Omdéwione zostang kwestie
grup i wiezi spotecznych, dziatan spotecznych i interakciji, kultury i kontroli spoteczne;j,
najwazniejszych podziatéw i nierdwnosci spotecznych.

Warunki wstepne

Wiedza -

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odnleglenle do efektéw
kierunkowych

WOL1 Student/ka wie, czym charakteryzuje sie socjologia | K W02

jako nauka, jakie sg jej zrédta, co jest przedmiotem badan

socjologii.

W02 Posiada podstawowg wiedze o strukturze spotecznej
i jej elementach, instytucjach i réznych rodzajach catos$ci
spotecznych oraz o relacjach, ktére pomiedzy nimi
zachodza, w tym takze o nieréwnosciach spotecznych.

W03 Zna rodzaje wiezi spotecznych i wie, jaka jest ich
rola w procesie integracji spoteczne;j.

W04 Wie, czym charakteryzuje sie socjologiczne
rozumienie kultury i wie, jakie sg najwazniejsze jej
obszary.

Efekt uczenia sie dla kursu Odn|e_S|en|e do efektow
kierunkowych

UO01 Potrafi opisywac zjawiska spoteczne postugujgc sie | K_U03

prawidiowo podstawowymi pojeciami socjologicznymi.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 Ma swiadomos¢ wagi analiz socjologicznych dla K_KO01
rozumienia i rozwigzywania problemow wspotczesnego K_K02
Swiata spotecznego.

K02 Zabiera gtos w dyskusji, potrafi uzasadni¢ swoje
zdanie, szanuje opinie innych.



Organizacja

Cwiczenia w grupach

o Wykfad
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad z elementami dyskusji z wykorzystaniem materiatéw audiowizualnych.
Audytorium poswiecone dyskusji nad wybranymi tekstami omawiajgcymi okreslone zagadnienia
socjologiczne.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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W01 X X
W02 X X
W03 X X
W04 X X
uo1 X X
K01 X X
K02 X

Warunkiem zaliczenia kursu jest obecnos¢ na 90% zaje¢ (wyktady i audytoria)
i zaliczenie testu egzaminacyjnego.
Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)



1. Wprowadzenie: o naturze myslenia socjologicznego.

2. Interakcje spoteczne. Zachowanie—dziatanie spoteczne—interakcja. Interakcja—tola
spoteczna—stosunek spoteczny. Instytucjonalizacja i struktura spoteczna.

3. Socjalizacja. Regulacja kulturowa i internalizacja kultury. System aksjo-normatywny i
osobowos¢.

4. Kontrola spoteczna. Konformizm, dewiacja i sankcje. Wtadza jako relacja spoteczna.

5. Grupa spoteczna. Czynniki grupotwdércze. Mechanizmy spéjnosci grupy. Typy grup
spotecznych. Struktury wewnagtrzgrupowe.

6. Zréznicowanie spoteczne i struktury spoteczenstw. Zrédta nieréwnoséci i podziatéw
spotecznych. Stratyfikacja spoteczna. Warstwy, klasy, wtadza. Mechanizmy reprodukcji
struktury spoteczenstwa.

7. Zmiana spoteczna. Pojecie zmiany spotecznej i jej rodzaje. Mechanizmy zmian
spotecznych w roznych teoriach socjologicznych. Zmiany rewolucyjne.

8. Spoteczenstwo wspétczesne: globalizacja, racjonalizacja, nowoczesnos¢,
ponowoczesnosc.
Wykaz literatury podstawowej

1. P. Sztompka, Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2003
A. Giddens, P.W. Sutton, Socjologia. Kluczowe pojecia. Warszawa 2014

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. A. Giddens, Socjologia, Warszawa 2012
2. P. Sztompka, M. Kucia (red.), Socjologia. Lektury, Krakéw 2006
3. B. Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
15

10

10

25
75

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad

liczba godzin w kontakcie =~ Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

Z prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajeé

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
studenta bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
15

10

20

15
75



