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Opis kursu (cele kształcenia) 
 

- zaznajomienie studentów ze specyfiką etyki społecznej i zawodowej między sobą oraz w 
ramach etyki w ogóle 
- zrozumienie celów i funkcji etyki społecznej i zawodowej 
- wgląd w główne zagadnienia etyki społecznej 
- zrozumienie treści głównych zasad wybranych etyk zawodowej 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 

 
 
- 

Umiejętności 
- 
 

Kursy 
 
- 
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Efekty uczenia się 
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W_01: Posiada szczegółową wiedzę dotyczącą 
najważniejszych nurtów i kierunków w etyce. 
 
W_02: Zna normy moralne typowe dla życia 
społecznego oraz ma wiedzę o tym, na czym polega 
rozwój moralny jednostki i całych społeczeństw. 

K_W01 
 
 
K_W01 

 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U_01: Potrafi uzyskać praktyczne wskazówki na 
temat moralnego myślenia i postępowania. 
 
U_02 Posiada umiejętność uzasadniania słuszności 
przekonań oraz dostrzegania społecznych konsekwencji 
podejmowanych działań. 

K_U04 
 
 
K_U04 
 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

K_01 Student jest otwarty na różne systemy wartości i 
tolerancyjny. 
 
K_02 Student wykazuje się współczuciem, jest wrażliwy 
na krzywdę społeczną. 

K_K02, K_K04 
 
 
K_K02, K_K04 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15  10     
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Opis metod prowadzenia zajęć 
 

- wykład treści 
- dyskusja w ramach wykładu 
- eksperymenty myślowe w ramach wykładu 
 

 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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Kryteria oceny 

Kryterium oceny stanowi stopień przyswojenia treści omawianych na 
wykładzie i ćwiczeniach oraz lektur zadanych na egzamin, weryfikowane na 
podstawie testu lub kolokwium pisemnego. 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

Treść wykładów: 
1. Istota etyki, jej przedmiot i główne działy, charakterystyka etyki społecznej i zawodowej, 
miejsce etyki społecznej i zawodowej w ramach etyki stosowanej 
2. Wybrane problemy etyki społecznej (problem wojny sprawiedliwej, zasada podwójnego skutku, 
dyskryminacja i polityka preferencji) 
3. Problemy wybranych etyk zawodowych (psychoterapeuci, ludzie nauki, dziennikarze) 
 
Treść ćwiczeń 
1. Przedmiot, cel i funkcja etyki społecznej i zawodowej 
2. Problem wojny sprawiedliwej i zasady etyki zawodowej psychoterapeutów 
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Wykaz literatury podstawowej 
 

Literatura do ćwiczeń: 
M. Kaczor, Wybrane pojęcia z etyki społecznej służące budowaniu wspólnoty, „Język - Szkoła - 
Religia” 8/2 (2013), s. 132-144 
W. Drzeżdżon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, „Studia Gdańskie. 
Wizje i rzeczywistość”, t. X, s. 21-35. 
J. McMahan, Wojna i pokój, przeł. A. Jedynak [w:] P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, przeł. 
W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 432-443. 
K. Marchewska, Etyka w psychoterapii, „Diametros” nr 42, s. 124-149. 
 
 
 
Literatura do egzaminu: 
A. Andrzejuk (red.), Zagadnienie etyki zawodowej, Warszawa 1998, s. 7-44, 53-64, 87-94, 103-
118. 
B. Bittner, J. Stępień, Wprowadzenie do etyki zawodowej: podręcznik, Olsztyn 2010. 
P. Vardy, P. Grosch, Etyka. Poglądy i problemy, tłum. J. Łoziński, s. 133-141, 163-187. 
J. Teichman, Etyka społeczna. Podręcznik dla studentów, przeł. A. Gąsior-Niemiec, Warszawa 
2002. 
 

 
Wykaz literatury uzupełniającej 
 

T. Ślipko, Etyka szczegółowa, t. 2: Etyka społeczna, Kraków 2005 
A. Garbarz (red.), Etyka, rodzina, społeczeństwo, t. 2, Rzeszów 2017 
W. Mysłek, Etyka zawodowa – uwarunkowania, konteksty, zastosowania, Olsztyn 2010. 
A. Sarapata (red.), Etyka zawodowa, Warszawa 1971. 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 10 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 45 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 30 

Ogółem bilans czasu pracy 100 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 4 

 


