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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs stanowi prezentacj¢ gldéwnych stanowisk teoretycznych i1 obszaréw badawczych antropologii
kulturowej. Kurs ma umozliwi¢ studentowi zrozumienie podstawowych poje¢, ktorymi postuguja
si¢ rozne perspektywy antropologiczne i zwigzanych z nimi metod badawczych. W rezultacie
studenci posiagda kompetencje w zakresie myslenia o $wiecie w kategoriach réznorodnosci
kulturowej 1 interpretacji tej roznorodnosci za pomoca podejscia antropologicznego. Kurs
prowadzony bedzie w jezyku polskim.

Warunki wstepne

Kandydat posiada wstepna wiedze w zakresie teorii, poje¢ 1 metod

Wiedza badawczych socjologii oraz znajomos¢ historii mysli spoteczne;.

Kandydat umie samodzielnie pracowac z tekstem, stawia¢ pytania, tezy i
Umiejetnosci budowac argumentacj¢ na ich poparcie, uczestniczy¢ w dyskusji.

Ty Wstep do socjologii, Historia mysli spotecznej (1)



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

W01 — ma ogdlng wiedz¢ o tym, czym jest
antropologia kulturowa, a takze o jej miejscu w
systemie nauk spotecznych

W02 — rozumie wnioski wynikajace z refleks;ji
klasycznej antropologii nad rolg badacza, metodami
badawczymi i przedmiotem badania.

W03 - posiada wiedze o réznych typach
spoteczenstw przedindustrialnych, ich elementach
sktadowych i ich funkcjach.

Efekt uczenia sie dla kursu

U01 - samodzielnie interpretuje tekst z zakresu
antropologii, poddaje krytyce zawarte w nim tezy,
potrafi jasno komunikowa¢ swoje poglady.

U02 — rozwija postawe krytyczng w odniesieniu do
zastanych zjawisk kulturowych, demonstruje
rozumienie kluczowych mechanizméw rzadzacych
swiatem kultury.

U03 — wykazuje rozumienie probleméw etycznych
zwigzanych z badaniem antropologicznym; potrafi
ukaza¢ zalozenia stereotypdw kulturowych,
rasowych i ptciowych oraz wyciagna¢ wnioski
dotyczace ich konsekwencji dla kultury i
spoteczenstwa.

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_Wo1

K_WO02

K_WO02, K_W03

Odniesienie do efektow
kierunkowych

K_U01, K_U04

K_U03

K_U02, K_U04

Odniesienie do efektow
kierunkowych



K01 — organizuje swoja pracg, ustala hierarchi¢ K_KO01
waznosci jej poszczegdlnych elementow,
konsekwentnie dazy do celu.

K02 — wykazuje si¢ tolerancja wobec innych kultur, K_K02
ras 1 ptci, akceptuje inno$¢ 1 prawo do innosci;

uswiadamia sobie ograniczenia postawy

etnocentrycznej.

K03 — ksztaltuje w sobie postawe otwartosci na K_KO01
nowg wiedze, zainteresowanie wobec zjawisk
niezbadanych, zdolnos$¢ i potrzebe istotnych

uogolnien.
Organizacja — studia stacjonarne
Forma zajet Wyktad Cwiczenia w grupach
(W)
A K L S P E
Liczba godzin
30 30

Organizacja — studia niestacjonarne

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
A K L S P E
Liczba godzin
15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Zajecia odbywaja si¢ w formie wyktadow i1 ¢wiczen. Metodg prowadzenia wyktadu jest
tradycyjna prezentacja ustna. Metodg prowadzenia ¢wiczen jest dyskusja wokot tekstow
wybranych przez prowadzacego i materiatu audiowizualnego. Studenci zachgcani sg do pracy w
zespolach, obejmujacej dyskusje nad zadang literaturg przedmiotu i prezentacje referatow.



Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X X

W02 X X X X

W03 X X X X

uo1 X X

uo2 X X X

uo3 X X X

K01 X X X

K02 X X X

K03 X X X

Dopuszczeni do egzaminu koncowego zostang tylko ci, ktoérzy uzyskaja
zaliczenie z ¢wiczen. (Warunki uzyskania zaliczenia z ¢wiczen oraz
organizacja ¢wiczen zostang przedstawione przez prowadzacych
¢wiczenia).

Egzamin koncowy bedzie miat formg testowa i bedzie si¢ sktadal z 30 pytan,
z podanymi 4 wariantami odpowiedzi, z ktorych jedna i tylko jedna
bedzie prawdziwa. Za kazda odpowiedZ poprawna student otrzyma 1 pkt.
Za kazda odpowiedz btedng, brak odpowiedzi lub podanie wigcej niz
jednej odpowiedzi, student otrzyma O pkt. Aby zda¢ egzamin nalezy
uzyska¢ min. 16 pkt. Oceny beda przyznawane wg. nast¢pujacego
klucza: 0-15 pkt. = 2; 16-18 pkt. = 3; 19-21 pkt. = 3+; 22-24 pkt. = 4; 25-
27 pkt. = 4+; 28-30 pkt. = 5.

Egzamin poprawkowy bedzie egzaminem ustnym.

Pytania egzaminacyjne beda si¢ odnosi¢ do zagadnien przedstawionych na
wyktadach oraz do wybranej literatury (teksty wskazane w wykazie
literatury podstawowej).

Kryteria oceny

Studenci, ktorzy uzyskaja ocene 5,0 z ¢wiczen otrzymaja oceng z egzaminu
Uwagi podniesiong o 0,5 stopnia (pod warunkiem uzyskania z egzaminu oceny
minimum dostatecznej).

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)
WYKLAD

1. Antropologia i problem innos$ci: przedmiot antropologii.



7.

8.

. Poczatki antropologii kulturowej: kontekst historyczny.

. Ewolucjonizm jako préba wyjas$nienia zréznicowania kulturowego.
. Dyfuzjonizm: koncepcja natury ludzkiej i zmiany spoteczne;.

. Szkota durkheimowska.

. Historyczny partykularyzm Franza Boasa i poczatki antropologii amerykanskiej.

Funkcjonalizm Bronistawa Malinowskiego.

Strukturalny funkcjonalizm i drogi rozwoju funkcjonalizmu po Malinowskim: Radcliffe-

Brown, Evans Pritchard, Audrey Richards, Raymond Firth, Edmund Leach.

9.

Neoewolucjonizm i materialistyczne podejscie do kultury.

10. Konfiguracjonizm: Ruth Benedict i Margaret Mead.

11. Psychokulturalizm: Kardiner, Linton, Sapir.

12. Strukturalizm: Claude Lévi-Strauss.

13. Podsumowanie. Teorie, pojecia i metody antropologii kulturowe;.

CWICZENIA

1. Przedmiot i metoda antropologii kulturowej.
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. Kultura tradycyjna i kultura wspodtczesna.

. Kultura 1 natura. Kultura i biologia. Kultura zwierzat.
. Antropogeneza. Narodziny kultury.

. Kategorie myslenia pierwotnego. Mit.

. Kategorie myslenia pierwotnego. Magia 1 religia.

. Kategorie myslenia pierwotnego. Rytual.

. Czas w kulturze.

9. Przestrzen w kulturze.

10. Ple¢ kulturowa.

11. Systemy pokrewienstwa w kulturach pierwotnych.



12. Cialo w kulturze.

13. Struktura spoteczna w kulturach pierwotnych

Wykaz literatury podstawowej

1. Wojciech J. Burszta, Antropologia kultury. Warszawa 1998: Zysk i S-ka Wydawnictwo.

2 Alan Barnard, Antropologia. Zarys teorii i historii. Warszawa 2006: PIW.

3 Ewa Nowicka, Swiat czlowieka — swiat kultury. Warszawa 2007: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Andrzej K. Paluch, Mistrzowie antropologii spotecznej. Rzecz o rozwoju teorii
antropologicznej. Warszawa 1990: Panstwowe Wydawnictwo Naukowe.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. Philip Bagby, Pojecie kultury, w: Antropologia kulturowa. Zagadnienia i wybor tekstow, cz. |.
red. Andrzej Mencwel, Warszawa 2001

2. Robert Parkin, Kraje francuskoj¢zyczne. Czgs¢ 2: Durkheim 1 jego era. Czgs¢ 3: Marcel Mauss,
inni durkheimi$ci i nurty okresu mi¢dzywojennego. W: F. Barth, A. Gingrich, R. Parkin, S.
Silverman, Antropologia. Jedna dyscyplina, cztery tradycje: brytyjska, niemiecka, francuska i
amerykanska. Krakow 2007: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, ss. 193-234.

3. Bronistaw Malinowski, Argonauci zachodniego Pacyfiku. W: E. Nowicka i M. Glowacka-
Grajper (red.), Swiat czlowieka — Swiat kultury. Antologia tekstow klasycznej antropologii.
Warszawa 2007: Wydawnictwo Naukowe PWN, ss. 507-552.

4. Bronistaw Malinowski, Kultura. W: B. Malinowski, Jednostka, spotecznosé, kultura. (Dziela, t.
8). Warszawa 2000: Wydawnictwo Naukowe PWN, ss. 82-140.

5. Ruth Benedict, Roznorodno$¢ kultur. W: E. Nowicka i M. Glowacka-Grajper (red.), Swiat
czlowieka — swiat kultury. Antologia tekstow klasycznej antropologii. \Warszawa 2007:
Wydawnictwo Naukowe PWN, s5.357-371.

6. Ralph Linton, Pojecie kultury. W: E. Nowicka i M. Gtowacka-Grajper (red.), Swiat czlowieka —
swiat kultury. Antologia tekstow klasycznej antropologii. Warszawa 2007: Wydawnictwo Naukowe
PWN, ss. 403-417.

7. Claude Levi-Strauss, Bororo, w: Swiat czlowieka — swiat kultury. Antologia tekstow klasycnej
antropologii, red. E. Nowicka i M. Gtowacka-Grajper, Warszawa 2009.



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
30

30

30

30
180

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
15

30
45

45

30
180



