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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs stanowi wprowadzenie do socjologii i sktada si¢ z 4 czeSci. Cze$¢ pierwsza (zajecia 1-2)
poswiecona jest sposobom uprawiania socjologii, pozytkom z niej ptynagcym oraz biologicznym i
kulturowym podstawom zycia spotecznego. Cze$¢ druga — historyczna — przedstawia historyczne i
kulturowe uwarunkowania refleksji nad zyciem spotecznym. Wyktad koncentruje si¢ na czterech
wielkich kryzysach spoleczno-kulturowych w historii ludzkosci i sposobach, w jakie reagowala na
nie mysl spoleczna, a takze przedstawia gtowng problematyke pierwszych koncepcji
socjologicznych. Czg$¢ trzecia koncentruje si¢ na aparacie pojeciowym socjologii. Czg$¢ czwarta
omawia natomiast podstawowe obszary badawcze socjologii.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza na temat historii powszechnej, zwt. czasow nowozytnych

Umiejetnosci
e ! Brak

Kursy Brak



Efekty uczenia sie

Efekt uczenia sie dla kursu LIS ED 00 el

kierunkowych
W_01 Student wie, czym charakteryzuje si¢ K_WO01
socjologia jako nauka, jakie sg jej zrodia i przedmiot
badan.
Wiedza W _02 Posiada podstawowg wiedze o strukturze K_W02, K_W03

spolecznej i jej elementach, instytucjach i ré6znych
rodzajach cato$ci spotecznych oraz o relacjach, ktore
pomiedzy nimi zachodzg.

W_03 Zna rodzaje wig¢zi spotecznych i wie, jaka jest | K_Wo02
ich rola w procesie integracji spoteczne;j.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu Kierunkowych

UO01 Potrafi opisywaé zjawiska spoteczne postugujac K_U04
si¢ prawidlowo podstawowymi pojeciami

Umiejetnosci socjologicznymi.

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

K01 Zabiera glos w dyskusji, potrafi uzasadni¢ K_KO01
Kompetencje swoje zdanie, szanuje opinie innych.
spoteczne

Organizacja — studia stacjonarne

) Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E



Liczba godzin 30 30

Organizacja — studia niestacjonarne

Cwiczenia w grupach

) Wyktad
Forma zajec
(W)
A K L S
Liczba godzin 30 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Wyktad
Cwiczenia, dyskusja

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Praca pisemna

Wyktad: Na podstawie wynikéw egzaminu pisemnego.

Kryteria oceny . ] . . . .
Cwiczenia: Na podstawie kolokwium zaliczeniowego

(esej)

Egzamin ustny

Egzamin
pisemny

X X X X

Kolokwium

X X X X



Brak
Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

WYKLAD
Czes¢ wprowadzajaca

1. Wprowadzenie: po co nam socjologia? Socjologia jako nauka: podejscie scjentystyczne.
Socjologia jako ulepszanie spoleczenstwa: podejscie pragmatyczne. Socjologia jako interpretacja
ludzkiej kondycji: podejscie egzystencjalne.

2. Biologiczne i kulturowe podstawy zycia spotecznego.

Cze$¢ historyczna. Jak powstala socjologia: kryzys kulturowy i refleksja nad zyciem
spolecznym

3. Kryzys spoteczenstwa archaicznego i narodziny idei polis w starozytnej Grecji. Kryzys
cywilizacji antycznej: wiara jako czynnik wigziotworczy

4. Kryzys polityczny XVII w.: rozdzielenie spoteczenstwa i polityki
5. Kryzys spoteczenstwa tradycyjnego i poczatki ery nowoczesnej: narodziny socjologii

6. Gloéwne problemy pierwszych systemow socjologicznych

Cze$¢ pojeciowa. Podstawowe pojecia socjologii.

7. Interakcje spoteczne. Zachowanie—dziatanie spoteczne—interakcja. Interakcja—rola
spoteczna—stosunek spoteczny. Instytucjonalizacja i struktura spoteczna.

8. Socjalizacja. Regulacja kulturowa i internalizacja kultury. System aksjo-normatywny i
0s0bowos¢.

9. Kontrola spoteczna. Konformizm, dewiacja i sankcje. Wtadza jako relacja spoteczna.

10. Grupa spoteczna. Czynniki grupotworcze. Mechanizmy spojnosci grupy. Typy grup
spotecznych. Struktury wewnatrzgrupowe.

11. Zréznicowanie spoteczne i struktury spoleczenstw. Zrédta nieréwnosci i podziatow
spotecznych. Stratyfikacja spoteczna. Warstwy, klasy, wladza. Mechanizmy reprodukcji

struktury spoteczenstwa.

12. Zmiana spoteczna. Poj¢cie zmiany spotecznej i jej rodzaje. Mechanizmy zmian
spotecznych w réznych teoriach socjologicznych. Zmiany rewolucyjne.

Cze$¢ problemowa. Podstawowe obszary badawcze socjologii.

13. Struktury Swiata spotecznego.



14.  Procesy zmian we wspodtczesnym swiecie.

15. Wspolczesne spoteczenstwo polskie 1 jego problemy.

CWICZENIA

Czym jest socjologia? Socjologia jako nauka. Pojecie wyobrazni socjologicznej; pojecie zycia
spotecznego

Od aktora spolecznego do grupy spolecznej. Grupa spoleczna jako podstawowa forma zycia
spotecznego: aktor spoteczny i jego rola; pojecie zbiorowosci spotecznej; ksztattowanie si¢ grupy
spolecznej; rodzaje grup spotecznych; zagadnienie wigzi spotecznej

Interakcje spoleczne i sieci stosunkow spolecznych. Interakcja spoleczna jako podstawowy
element i proces zycia spotecznego: dzialania spoleczne, interakcje spoteczne, stosunki spoteczne,
natura interakcji spotecznej

Socjalizacja: powstawanie istoty spolecznej: pojecie socjalizacji, socjalizacja a wychowanie,
czynniki socjalizacji, rodzaje socjalizacji, wplyw socjalizacji na ksztaltowanie osobowos$ci i
tozsamosci; role spoteczne

Kontrola spolteczna: zagadnienia konformizmu i dewiacji; kontrola spoleczna jako reakcja na
dewiacje

Zagadnienia struktury spolecznej i spotecznych nierownosci. Struktura spoteczna i stratyfikacja
spoteczna; wymiary i rodzaje systemow stratyfikacji spotecznej; ruchliwo$¢ spoteczna i jej formy
Instytucje i organizacje spoleczne. Biurokracja

Rodzina jako podstawowa instytucja spoleczna. Struktury pokrewienstwa

Wiladza, panowanie, przywodztwo

Kultura: socjologiczne sposoby rozumienia i definiowania kultury

Podstawowe elementy zréznicowania spolecznego I. Zroznicowanie spoleczenstw ze wzgledu
na ple¢: zagadnienie ptci kulturowe;j; roznice pici jako rdznice spoteczne

Podstawowe elementy zrdéznicowania spolecznego II. Zroéznicowanie etniczne i kulturowe
spoleczenstw: etniczno$¢; nardd; stereotypy 1 uprzedzenia

Zachowania zbiorowe i ruchy spoleczne

Zagadnienia zmiany spolecznej

Wykaz literatury podstawowej

Berger, Peter L. (2004) Zaproszenie do socjologii. Przet. Janusz Stawinski. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

Giddens, Anthony (2004) Socjologia. Przet. Alina Szulzycka. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Ritzer, George (2004) Klasyczna teoria socjologiczna. Przel. Hanna Jankowska. Poznan: Zysk i S-
ka.

Szacka, Barbara (2003) Wprowadzenie do socjologii. Warszawa: Oficyna Naukowa.

Szacki, Jerzy (2004) Historia mysli socjologicznej. Wydanie nowe. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.

Sztompka, Piotr (2002) Socjologia. Analiza spoteczenstwa. Krakow: Wydawnictwo Znak.



Wykaz literatury uzupetniajgce;j

P. Sztompka, M. Kucia (red.) Socjologia. Lektury. Krakow 2005.
P. Rybicki, Struktura spotecznego swiata, PWN, Warszawa 1979
R. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 2002

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
30

30

30

30
150

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
15

45

30

30
150



