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Opis kursu (cele ksztatcenia)
Celem kursu jest przygotowanie studentéw do samodzielnego stawiania probleméw naukowych,
analizowania tekstéw naukowych i popularno-naukowych z kognitywistyki i nauk pokrewnych pod

katem zawartej w nich argumentacji, ktéra mozna bytoby wykorzysta¢ we wtasnym projekcie
badawczym.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowe wiadomosci dotyczgce metodyki pracy naukowej
Umiejetnosci —

Kursy Metodyka pracy naukowej

Efekty uczenia sie



o Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie Ki
ierunkowych
W01 - Zna w zaawansowanym stopniu znaczenie K_Wo01
kognitywistyki, jej metody i terminologie, oraz
najwazniejsze teorie. Zna metody analizy i interpretaciji
Wiedza tekstow naukowych.
W02 — Zna miejsce kognitywistyki w systemie nauk ze K_W02
szczegoblnym uwzglednieniem jej relacji do
filozofii (zwtaszcza antropologii, etyki,
epistemologii, filozofii umystu i filozofii
jezyka), jezykoznawstwa, nauk socjologicznych,
psychologii (zwtaszcza psychologii
poznawczej).

o Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie Ki
ierunkowych

U01 — Postuguje sie jezykiem specjalistycznym i K_U01

naukowg terminologig z zakresu filozofii,

informatyki, psychologii, jezykoznawstwa,

biologii i nauk socjologicznych. Potrafi

formutowac i analizowac¢ problemy badawcze i

zawodowe oraz dobiera mozliwe optymalne

metody ich rozwigzywania

U02 — Potrafi samodzielnie rozwija¢, pogtebiac i K_U04

wykorzystywaé swojg wiedze z zakresu

kognitywistyki i nauk pokrewnych, postugiwa¢

sie wlasciwymi metodami interpretacji tekstéw

oraz wynikéw badan empirycznych.

Umiejetnosci

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie kierunkowych

K01 — Dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie K_KO01
wlasnego stanowiska i przekonan oraz ich
) uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje
Kompetencje wlasng prace i zakres posiadanej wiedzy i
spoteczne umiejetnosci, w realizacji zadan zawodowych

wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu
kognitywistyki i nauk pokrewnych.
K02 — Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje K_K04
zadania zawodowe, rozumie potrzebe ciggtego
rozwoju osobistego i zawodowego. Jest
swiadomy posiadanych kompetenciji.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢
(W)

A K L S P E



Liczba godzin

15 +15

Opis metod prowadzenia zajec

Analiza i interpretacja tekstéw.
Pisanie wtasnego tekstu naukowego

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie

E — learning

Wwo1
W02
uo1
uo2
K01
K02

Kryteria oceny

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne
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Brak zaliczenia

Student NIE potrafi, przynajmniej w 50 % (w
mowie i piSmie), zdefiniowac i objasni¢
podstawowych pojeé, nie zna
najwazniejszych problemoéw kognitywistyki i
nauk pokrewnych.

Student nie

uczestniczy w dyskusjach, nie opracowuje
indywidualnie tekstéw zadanych przez
nauczyciela.

Student nie przygotowuje sie do zajec, nie
dostrzega potrzeby uczenia sie.

W dyskusji przejawia brak zrozumienia
innych i tolerancji lub nie zabiera gtosu w
ogole.

© >
g 5
= %} c
= g < T > E E [J)
© D 2 ) c
Ng © 28 £ 8o £
O > © — [ ) -
>T o S | Wa
@
- U)
a w
X X
X X
X X
X X
X X
X
Zaliczenie

W przynajmniej 50 % student potrafi (w
mowie i piSmie) zdefiniowaé i objasni¢
podstawowe pojecia, zna najwazniejsze
problemy kognitywistyki i nauk pokrewnych
oraz podejmuje préby interpretacyjne i
komparastyczne.

Student aktywnie uczestniczy w
dyskusjach, odwotujgc sie do materiatu
tekstowego zadanego przez wyktadowce
do opracowania indywidualnie.

Student wykazuje gotowosc¢ i chec
zdobywania wiedzy poprzez systematyczne
przygotowywanie sie do zaje¢, aktywny i
tworczy udziat w dyskus;ji, zdrowy
krytycyzm oraz otwarto$¢ wobec innych.



Student przygotowuje w kazdym semestrze jedng prace pisemng, ktora jest
Uwagi podstawg zaliczenia przedmiotu

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Wszystkie zajecia poswiecone bedg analizie i interpretacji tekstow zrédtowych poswieconych
procesom myslenia, uczenia sie i podejmowania decyzji ujetych w perspektywie kognitywistyki i
nauk pokrewnych. Wspomniana analiza i interpretacja nastawiona bedzie nie tylko na adekwatne
rozumienie samego tekstu, lecz réwniez — a nawet przede wszystkim — na prébie uchwycenia
pojawiajgcych sie w tych tekstach probleméw badawczych oraz towarzyszgcej im argumentac;ji
wyznaczajgcej perspektywe dalszych badan. Tego typu analiza bedzie punktem wyjscia do
napisania przez studenta tekstu wtasnego.

Temat 1. (4h) — struktura tekstu naukowego, zbieranie materiatow do pracy, tworzenie bibliografii.

2. Analiza wybranego tekstu naukowego z zakresu szeroko rozumianej kognitywistyki bgdz
psychologii poznawczej (4h).
3. Analiza tekstow naukowych przygotowanych przez studentéw (22h)

Wykaz literatury podstawowej

Do tematu 1.:
Eco. U. Jak napisa¢ prace dyplomowa. Poradnik dla humanistow, Warszawa 2008.
Mackowiak, J. Jak pisa¢ teksty naukowe?, Gdansk 1999.

Do tematu 2. (przyktadowy tekst naukowy):

Pacholik-Zuromska A., Intencjonalnos¢ — rozumienie — samowiedza. Filozoficzny problem
poznania w $wietle nauk kognitywnych, Torun 2016 (fragmenty: Spis tresci, Wprowadzenie,
Wstepy do poszczegdlnych czesci, Zakonczenie, Bibliografia, wybrany rozdziat).

Do tematu 3.:
Prace pisemne studentow

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Bochenski, Wspolczesne metody myslenia, przet. S. Judycki, Poznan 1992

Dewey, Jak myslimy? przet. Z Bastgenowna, Warszawa 1988

Marciszewski W., Metody analizy tekstu naukowego, Warszawa 1981.

Zeglen U. M., Wprowadzenie do semiotyki teoretycznej i semiotyki kultury, Torun 2000.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)



Wyktad

llos¢ god;in w Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
kontakcie z
prowadzgcymi Pozostate godziny kontaktu studenta z
prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
llos¢ godzin pracy Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu
studenta bez po zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany

temat (praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

llo$¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15 (semestr zim.),
15 (semestr letni)

15 (semestr zim.),
15 (semestr letni)

20 (semestr zim.),
20 (semestr letni)

50



