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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem niniejszego kursu jest zapoznanie się z najważniejszymi zagadnieniami zarządzania zasobami ludzkimi. Podstawową kwestią jest ukazanie zależności między efektywnością zarządzania personelem a efektywnością funkcjonowania organizacji społecznych. Ważnym elementem kursu jest też wskazanie na uwarunkowania środowiskowe jakości doboru personalnego oraz kształtowania kapitału społecznego w wymiarze biznesowym oraz w polityce publicznej.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Znajomość podstawowej terminologii ekonomicznej i socjologicznej. 

	Umiejętności
	Umiejętność odnajdywania zjawisk i pojęć socjologicznych .


	Kursy
	Wstęp do socjologii i ekonomia.









Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	W_01 Zna zasady doboru pracowników.

W_02 Zna podstawową terminologię tworzenia kapitału społecznego.

W_03 Zna główne problemy społeczne przywództwa w grupach 

W_04 Zna mechanizmy kreowania motywacji i rywalizacji personalnej 
	K_W01 

K_W02

K_W03 

K_W07 



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	U_01 Nabywa umiejętności rekrutacji personalnej.

U_02 Umie oceniać krytycznie postawy i zachowania innych ludzi.

U_03 W sposób kontrolowany i krytyczny formułuje opinie o predyspozycjach psychospołecznych osób.
	
K_U01 

K_U02 
	
K_U03 



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności
(określonych w karcie programu studiów dla specjalności)

	
	K_01 Szanuje odmienność  osób.

K_02 Ma przekonanie o sensie etyki zawodu socjologa .
	K_K04

K_K05, K_K06



studia stacjonarne
	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	



studia niestacjonarne

	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	15
	
	
	
	




Opis metod prowadzenia zajęć

	1.	Wykład założonych problemów związanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi
2.	Ćwiczenia polegające na analizie tekstów oraz interpretacji przypadków case study



Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
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	X
	
	X
	X
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	X
	
	X
	X
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	U03
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	K04
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	X
	X
	
	

	K05
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	

	K06
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	
	




	Kryteria oceny
	 Zaliczenie ćwiczeń na podstawie dyskusji na zajęciach, dotyczących analizowanych tekstów źródłowych oraz obowiązkowej obecności na zajęciach. 


Zaliczenie z konwersatorium. Ocena końcowa z wykładów – egzamin ustny.




	Uwagi
	
Warunkiem przystąpienia do egzaminu (oprócz obecności na zajęciach: wykłady i ćwiczenia) jest zaliczenie konwersatorium. 







Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady:

1. Pojęcie kapitału społecznego. (2 godz.)
2. Tworzenie systemu zarządzania zasobami ludzkimi. (2 godz.)
3. Planowanie zatrudnienia. (2 godz.)
4. Pozyskiwanie pracowników. (2 godz.)
5. Adaptacja pracowników do kultury pracy danej organizacji. (2 godz.)
6.  Rozwój pracowników a kariera zawodowa i osiągniecie sukcesu. (2 godz.)
7. Polityka szkoleniowa. (2 godz.) 
8. Strategie oceniania pracownika – motywacja. (1 godz.)  



Ćwiczenia:

9. Nabór kadrowy (2 godz.)
10. Dobór personalny(2 godz.).
11. Szkolenie i rozwój  (2 godz.). 
12. Motywowanie  (2 godz.)
13. Awanse i degradacje (2 godz.).
14. Planowanie karier zawodowych(2 godz.)
15. Komunikacja biznesowa w organizacji  (3 godz.)
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	75

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3





5

