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Punktacja ECTS* 3

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Wiedza: Celem kursu jest dostarczenie uczestnikom podstawowej wiedzy na temat
mechanizmow i funkcji procesdéw emocjonalnych i motywacyjnych. Celem jest réwniez
uswiadomienie mozliwosci rozwoju wtasnych umiejetnosci badawczych w zakresie
omawianych zjawisk.

Umiejetnosci: Uczestnicy zaje¢ nauczg sie wykorzystywac wiedze o emocjach i motywacji w
celu zwiekszenia wiasnych umiejetnosci badawczych.

Kompetencje spoteczne: Uczestnicy rozwing w sobie wrazliwos¢ na potrzeby emocjonalne
wtasne i innych ludzi.

Warunki wstepne

. Znajomosc¢ podstawowych pojec i nurtdw psychologicznych
Wiedza A : X .
wyjasniajgcych funkcjonowanie cztowieka.
Umiei - Podstawowe umiejetnosci w zakresie czytania tekstow z zakresu
miejetnosci .
psychologii.
Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Forma zajec¢

Liczba godzin

10

Efekt uczenia sie dla kursu

WO01,Funkcjonowanie proceséw emaocjonalno-
motywacyjnych cztowieka.

Efekt uczenia sie dla kursu

UO01 Student objasnia pojecia i paradygmaty
funkcjonujace w psychologii emocji i motywacji w
kontekscie historii psychologii i wspdtczesnie.

U02 Student potrafi wstepnie zaplanowa¢ badania
naukowe w kontekscie zjawisk emocjonalno-
motywacyjnych.

Efekt uczenia sie dla kursu

Odniesienie do efektéw
kierunkowych

K_W02

Odniesienie do efektéw
kierunkowych
K_U01

K_U04, K_U05

Odniesienie do efektow

kierunkowych
KO1. Student jest gotéw do komunikowania sie i K_KO01
wspotpracy z otoczeniem — w tym z osobami nie
bedacymi specjalistami w danej dziedzinie oraz do
aktywnego uczestnictwa w grupach zadaniowych,.
Organizacja
Wykiad Cwiczenia w grupach

W)

K L S P E

10



Opis metod prowadzenia zaje¢

Kurs odbywa sie czesciowo zdalnie w trybie synchronicznym za pomoca platformy MS Teams oraz

czesciowo stacjonarnie.
Woyktad interaktywny: prezentacja multimedialna, dyskusja zainicjowana pytaniami do/od grupy.

Cwiczenia: udziat w dyskusji, udziat w pracy nad projektami zespotowymi.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Zaliczenie kursu na podstawie nastepujacych kryteriow:

-aktywna obecnos¢ na zajeciach (dopuszczalna jest 1 nieobecnosé)

-zaliczenia quizéw tacznie na poziomie min. 50%+1 punkt na podstawie literatury
-projekt grupowy: projekt badan w obszarze emocjonalno-motywacyjnym

Kryteria oceny

Uwagi -

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

1. Czym sg emocje — wprowadzenie w tematyke. Rodzina zjawisk emocjonalnych, sktadniki procesu
emocjonalnego. Najwazniejsze pytania dotyczgce emocji. Emocje podstawowe, ekspresja emocji.

2. Klasyczne i wspoétczesne teorie emocji - natura proceséw emocjonalnych w swietle analizy
réznorodnych koncepcji. Badanie procesu emocjonalnego.

3. Rodznice indywidualne w reagowaniu emocjonalnym. Motywacja w najwazniejszych systemach
teoretycznych - natura proceséw motywacyjnych w Swietle analizy r6znorodnych koncepgiji

4. Konflikty motywacyjne, ich rodzaje i skutki



Wykaz literatury podstawowej

Maruszewski, T., Dolinski, D., Lukaszewski, W. i Marszat — Wisniewska, M. (2008). Emocje i motywacja. W
J. Strelau i D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I. Teorie emog;ji (s. 511-536, 537-
553,553-562, 588-598). Gdansk: GWP

tosiak, W. (2007). Psychologia emocji. Warszawa: WAIP. R.9. R6znice indywidualne w reagowaniu
emocjonalnym (s. 180-193).

de Catanzaro, D. A. (1999/2003). Motywacje i emocje. W ujeciu fizjologicznym, rozwojowym i spotecznym.
Poznan: Wydawnictwo Zysk i S-ka. R. 13. Konflikty motywacyjne (s. 393-410).

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Davidson J.R., Begley S. Zycie emocjonalne moézgu (rozdz. 1, rozdz. 4). Krakéw: Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellonskiego, 2013. (s.1-33, 90-116).

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski. W. i Marszat- Wisniewska. M. (2008). Emocje i motywacja. W
J. Strelau i D. Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I. 7.4. Wspétdeterminowanie
zachowania przez emocje i poznanie (s. 571-587). Gdansk: GWP.

Rheinberg, F. (2006). Psychologia motywacji. Krakéw: WAM. R. 8. Aktualne kierunki badan: motywy, cele i
dobre samopoczucie (s. 191-208). R.9. Jak mierzy sie motywacje? (s. 209-217).

Maruszewski, T., Dolinski, D., tukaszewski, W. i Marszat- Wisniewska, M. (2008). Emocje i motywacja. W
J. Strelau i D. DoliAski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom I. 7.6. Podstawowe mechanizmy
motywacyjne (s. 598-630). Gdansk: GWP

Oatley, K. i Jenkins, J. M. (2003). Zrozumie¢ emocje. Warszawa: PWN. r.9. Funkcje emocji i ich wplyw na
procesy poznawcze i perswazje (s. 248-284).

Franken, R.E. (2002/2005). Psychologia motywacji. Gdansk: GWP. r. 11. Emocje spdjne z celem
(pozytywne) (s. 393-428), r. 10. Emocje niespdjne z celem (negatywne) (s. 453-492).

Dollard, J., Miller, N. E. (1950/1969). Osobowos¢ i psychoterapia. Analiza w terminach uczenia sie,
myslenia i kultury. Warszawa: PWN. r. XXIl. Dynamika konfliktu i ptyngce z niej wskazania dla terapii (s.
332-347).

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 10
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 1
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 5
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 10
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy 26

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 1
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