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Opis kursu (cele ksztalcenia)
Zajecia stuzg wprowadzeniu studentow w problematyke psychologii moralnosci.

Studenci podczas wyktadow zapoznajg si¢ z zagadnieniami psychologii moralnosci wyktadane;j
przede wszystkich chronologicznie, od najwczes$niejszych prob po badania najnowsze. Po odbyciu
zaje¢ studenci powinni Orientowac si¢ w stanie aktualnych badan nad moralnos$cig w ujeciu
psychologicznym, zna¢ podstawowe teorie rozwoju moralnego, postugiwac si¢ terminologia

charakterystyczng dla tej dyscypliny, a takze by¢ sprowokowanym do refleksji na temat
osobistego poziomu rozwoju moralnego i mozliwosci postepu W tym w rozwoju obszarze.

Warunki wstepne

Wiedza

Umiejetnosci

Kursy Psychologia og6lna



Efekty uczenia si¢

Efekt uczenia si¢ dla kursu Odniestenie da efekiow

kierunkowych
W1 Student ma ogdlng wiedzg 0 psychologii K_W03, K_W06
moralnosci, jej metodach i miejscu w systemie nauk
spotecznych
Wiedza
W?2 Student zna w podstawowym zakresie fachowa
terminologi¢ charakterystyczng dla psychologii K_WO03, K_W06
moralnosci
W3 Student zna gtéwne psychologiczne koncepcje
rozwoju moralnego K_WO03, K_W06
Efekt uczenia si¢ dla kursu Odnike_sienie do efektow
ierunkowych
U1 Student potrafi analizowa¢ materiaty zrodlowe z K_UO01, K_U02,
zakresu psychologii K_U06
U2 Student zdaje sobie sprawe¢ z wlasnych K _U01, K_U02,
kompetencji spotecznych K_U06
Unmiejetnosci U3 Student w sposob rzetelny umie dpstrzegaé, K_U01, K_U02,
opisywac i analizowa¢ w perspektywie K_U06
psychologicznej dylematy moralne, korzysta przy
tym z terminologii charakterystycznej dla
psychologii
U4 Student umie krytycznie ustosunkowac si¢ do K_U01, K _U02,
otaczajacej go rzeczywistosci. Zarazem potrafi by¢  K_U06
$wiadomy ograniczen wlasnej perspektywy
ptynacych z niepelnosci na jaka skazane jest kazde
okreslone podej$¢ teoretyczne.
Kompetencje Efekt uczenia sie dla kursu Odniesienie do efektow
spoteczne S1¢ kierunkowych



K1 Student jest swiadomy ciaglej interakcji migdzy K_KO01, K_K02,

nim a innymi ludzmi oraz nieuniknionos$ci K_KO03
wystepowania dylematéw moralnych

K2 Student zdaje sobie sprawg, ze rozne osoby w K_KO01, K_K02,

grupie moga znajdowac¢ si¢ na réznym stadium K_KO03
rozwoju moralnego, a wiec rozng wrazliwoscia i
réznym rozumieniem tego, co jest moralne

K3 Student nabrat przekonania, ze nalezy uzupetia¢ K_KO01, K_K02,

i doskonali¢ wlasng wiedze i umiejetnosci, poprzez  K_KO03
wykraczanie z wlasnej dziedziny naukowej ku

innym
Organizacja
) Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajg¢
(W)
A K L s P
Liczba godzin 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Tresci prezentowane na wykladzie stanowig przeglad zagadnien z obszaru psychologii
moralnos$ci, z akcentowaniem uwarunkowan rozwoju moralnego. Wyktad problemowy
ilustrowany wykresami na tablicy, tabelkami na slajdach, prezentacjami.

Przewidziane jest zadawanie pytan podczas wyktadu oraz zacheta do interaktywnosci.

Formy sprawdzania efektow uczenia si¢
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W01 X X
W02 X X
W03 X X
uo1 X X
uo2 X X
uo3 X X
uo4 X X

Egzamin

pisemny

Inne



K01 X X
K02 X X
K03 X X

Zaliczenie bez oceny wpisywane jest studentom obecnym na zajeciach, ktorzy
oddadzg w terminie oryginalny esej porzadnie i samodzielnie napisany na temat $cisle
powigzany z tematyka kursu. Praca moze mie¢ tez forme prezentacji dostepnej dla
wszystkich uczestnikow kursu.

Kryteria oceny

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Psychologia moralno$ci a etyka i socjologia moralno$ci (1x45min.)

Wptyw kultury i $wiatopogladu na kody etyczne cztowieka (2x45min.)

Emocje moralne (2x45min.)

Empatia i rozum (2x45min.)

Autorytet 1 wladza

Teorie rozwoju moralnego | (2x45min.)

Teorie rozwoju moralnego 11 (2x45min.)

Mozliwo$¢ wychowania moralnego. Podsumowanie i Spojrzenie w przysztos¢ (2x45min.)

NG~ LNE

Wykaz literatury podstawowej

Ossowska M. (1949) Motywy postepowania. Z zagadnien psychologii moralnosci, Ksiazka i Wiedza,
Warszawa.

Harwas-Napierata B., Trempata J. (red.) (2022) Psychologia rozwoju cztowieka. Rozwdj funkcji
psychicznych, PWN Warszawa.

Wykaz literatury uzupetniajace;j

Bloom P. (2017) Przeciw empatii. Argumenty za racjonalnym wspotczuciem, przet. M. Chojnacki,
Wydawnictwo Charaktery, Kielce

Czyzowska, D. (2012) Sprawiedliwos¢ i troska. O sposobach rozwigzywania dylematéw moralnych przez
koibety i mezczyzn, Wydawnictwo Uniwesytetu Jagielonskiego, Krakow.

Dabrowski, A. (2019) Zrédta, natura i funkcje emociji : studium teorii impulsji Leona Petrazyckiego w
kontekscie wspolczesnych badan, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa

Dolinski, D. Grzyb T. (2017) Postuszni. O ulegtosci wobec autorytetu w 50 lat po eksperymencie
Milgrama, Smak Stowa, Sopot.

Frackowiak J. (1996) Uwarunkowania orientacji moralnych, Psychologia Wychowawcza, 1996, 3.

Gala, A. E. (1992), Uwarunkowania wychowawcze dojrzatej moralnosci, Lublin - Wroctaw: Oficyna
Wydawnicza "Lew".

Gilligan, C. (2015) Innym glosem. Teoria psychologiczna a rozwoj kobiet, Wydawnictwo Krytyki



politycznej, Warszawa

Gotab. A., (1980) Problemy psychologii moralnosci, w: H. Jankowski (red.), Etyka, PWN, Warszawa.

Haidt, J. (2014) Prawy umyst. Dlaczego dobrych ludzi dzieli religia i polityka, Wydawnictwo Smak Stowa,
Sopot

Hock, R.R. (2003) 40 prac badawczych, ktére zmienily oblicze psychologii, przet. E. Wojtych, GWP,
Gdansk.

Hoffman, M.L. (2006) Empatia i rozwoj moralny, przet. O. Waskiewicz, GWP, Gdansk.

Ingarden R. (1987) Ksigzeczka o cztowieku, Wydawnictwo literackie, Krakow.

Kant I. (2001) Uzasadnienie metafizyki moralnosci, przet. M. Wartenberg, Antyk, Kety.

Kant I. (2002) Krytyka praktycznego rozumu, przet. B. Bornstein, Antyk, Kety.

Kmie¢, E. (1990) Lawrence 'a Kohlberga model zwigzku myslenie-dziatanie moralne, Studia
Psychologiczne, 1990, T. XXX.

Kohlberg, L. Mayer R. (1993) Rozwoj jako cel wychowania, w: Z. Kwiecinski, L. Witkowski (red.), Spory
0 edukacje, Instytut Badan Edukacyjnych

Kohlberg L. (1981) Essays on Moral Development. The Philosophy of Moral Development, vol. | New
York, Harper and Row.

Kohlberg L. (1984) Essays on Moral Development. The Philosophy of Moral Development, vol 11 New
York, Harper and Row.

Koneczny F. (1997) Rozw6j moralnosci, Wydawnictwo Antyk Marcin Dybowski, Komorow.

Miller A.G. (2008) Dobro i zto. Z perspektywy psychologii spolecznej, WAM, Warszawa.

Nussbaum M.C. (2016) Gniew i Wybaczanie. Uraza, wielkodusznosé, sprawiedliwosé, przet. J. Kolczynska,
Wydawnictwo Zielone drzewo, Warszawa

Ossowska M. (1969) Socjologia moralnosci. Zarys zagadnien, PWN Warszawa

Ossowska M. (1947) Podstawy nauki o moralnosci Czytelnik Warszawa

Piaget, J. (1957), Rozwoj ocen moralnych dziecka, PWN, Warszawa.

Pourukos M., Niemczynski A. (1988) Rozwdj moralny czliowieka, O$wiata i Wychowanie, 1988, 7.

Reykowski J. (1990) Rozwoj moralny jako zjawisko wielowymiarowe, N. Eisenberg, J. Reykowski, E. Stub,
Indywidualne i spoteczne wyznaczniki wartosciowania, Osolineum Wroctaw.

Scheler, M. (1997) Resentyment a moralnosé, przet. J. Garewicz, wstep H. Buczynska-Garewicz, Czytelnik
Warszawa

Tatarkiewicz W. (1977) O szczesciu, PWN Warszawa.

Wojciszke, B., Baryta, W. (2000). Potoczne rozumienie moralnosci. pie¢ kodow etycznych i narzedzie ich
pomiaru w: Przeglad Psychologiczny, 2000, TOM 43, Nr 4, 395-421

Wojs P., (2008), Rozumienie sprawiedliwosci w poszczegolnych stadiach rozwoju moralnego wedtug
Lawrence 'a Kohlberga, Wydawnictwo Impuls, Krakow

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

L . . . 25
zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu

liczba godzin pracy studenta

bez kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca

w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Ogotem bilans czasu pracy 50



Liczba punktow ECTS w zaleznos$ci od przyjetego przelicznika
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