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KARTA KURSU
Nazwa Filozofia cztowieka
Nazwa w j. ang. Philosophy of Man
Koordynator Prof. Katarzyna Gurczynska-Sady Zespot dydaktyczny
Semestr studiow Y
Punktacja ECTS* 5

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Tematem wyktadu sg koncepcje podmiotowosci, ktdérych autorem sg najwybitniejsi filozofowie
poczgwszy od czasow starozytnych az do mysiliciel przetomu XX i XXI. W jego trakcie zostang
omowione kwestie najbardziej dla antropologii filozoficznej klasyczne: ustami filozoféw réznych epok
zostang postawione pytania o to, kim jest cztowiek?, jakie jest jego miejsce w przyrodzie?, czy a
jesli tak to czym rézni sie od zwierzat?, czy jego zycie ma cel?, czy ma sens?, jakie bedg koleje
dalszej jego egzystenciji ? | tym podobne.

Przedstawienie koncepcji bedzie przebiegato w porzgdku chronologicznym. Dzieki temu
uwydatnione zostang podobienstwa i réznice pomiedzy poszczegdlnymi pogladami, co pozwoli
dokona¢ charakterystyki cztowieka w jego filozoficznym ujeciu w zaleznosci od epoki.

Warunki wstepne

Wiedza Znajomos¢ podstawowych terminéw filozoficznych.

Umiejetnosci

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu

KWO02 - Posiada wiedze na temat fundamentalnych
problemow etyki, filozofii cztowieka, filozofii
spoteczno-politycznej, filozofii religii,

wschodnich i zachodnich koncepciji

Swiadomosci.

KWO03 - Z na najwazniejsze dawne i wspotczesne
koncepcje podmiotowosci

Efekt uczenia sie dla kursu

KUOQG6 - Prowadzi pogtebiong refleksje nad witasnym
zyciem (jego celami, sposobami ich realizaciji,
hierarchiami wartosci, itp.) oraz nad relacjami z
innymi ludzmi.

KUOQ8 - Potrafi formutowa¢ i analizowa¢ problemy
teoretyczne i praktyczne oraz dobiera mozliwe
optymalne metody ich rozwigzywania w

zakresie rozwoju indywidualnego, konfliktow i
kryzysow wewnetrznych, konfliktéw w obrebie
hierarchii wartosci, konfliktdw spotecznych w
dynamicznie przeksztatcajgcym sie
spoteczenstwie wspotczesnym.

Efekt uczenia sie dla kursu

K03- Okazuje wsparcie i zrozumienie osobom w
kryzysie egzystencjalnym — np. kryzysie
tozsamosci czy sensu zycia.

K05 - Jest osobg krytyczng, ale otwartg na dyskusje i
merytoryczng wymiane pogladéw.

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Odniesienie do efektow
kierunkowych

Odniesienie do efektow
kierunkowych



Organizacja

Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢ Wykiad
(W)
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Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Uwagi

NIE potrafi,
przynajmniej w

50 %, zdefiniowac i
objasnic
podstawowych
pojec, nie zna
najwazniejszych
problemow i
stanowisk
filozoficznych.

Student nie potrafi
opracowac
zadanego tematu z
zakresu filozofii w
postaci eseju na
poziomie
minimalnym - 50 %.
Nie uczestniczy w
dyskusjach, nie
opracowuje
indywidualnie
tekstow zadanych
przez nauczyciela.

Student nie
przygotowuje sie do
zajed, nie
dostrzega potrzeby
uczenia sie.

W dyskusiji
przejawia brak
zrozumienia innych
i toleranc;ji lub nie
zabiera gtosu w
ogole.

W przynajmniej
51 % potrafi
zdefiniowac i
objasnic
podstawowe
pojecia, zna
najwazniejszych
problemy i
stanowiska
filozoficzne.

Student opracowat
zadany temat z
zakresu filozofii w
postaci eseju na
poziomie
przynajmniej 51 %.
Sporadycznie
zabiera gtos w
dyskusjach,
odwotujgc sie do
materiatu
tekstowego
zadanego przez
wyktadowce do
opracowania
indywidualnie.
Student wykazuje
gotowosc¢ i chec
zdobywania wiedzy
poprzez
przygotowywanie
sie do zajeg,
sporadyczny udziat
w dyskusiji oraz
otwartos¢ wobec
innych.

Kryteria oceny pracy pisemne;.
Na ocene eseju wptywaja:

Poprawne pod wzgledem merytorycznym zreferowanie stanowiska
filozoficznego (30%)

Poprawne i konsekwentne postugiwanie sie terminologig filozoficzng (15%)

Struktura i spojnosc¢ logiczna (15%)

W przynajmniej
75 % potrafi
zdefiniowag i
objasnic
podstawowe
pojecia, zna
najwazniejsze
problemy i
stanowiska
filozoficzne.

Student opracowat
zadany temat z
zakresu filozofii w
postaci eseju na
poziomie
przynajmniej 75 %.
Aktywnie
uczestniczy w
dyskusjach,
odwotujgc sie do
materiatu
tekstowego
zadanego przez
wyktadowce do
opracowania
indywidualnie.
Student wykazuje
gotowosc¢ i chec
zdobywania wiedzy
poprzez
systematyczne
przygotowywanie
sie do zajeg,
spontaniczny udziat
w dyskusji, zdrowy
krytycyzm oraz
otwartos¢ wobec
innych.

Racjonalnos¢ argumentacji i perswazja (20%)
Stosowanie zasad metodyki pracy naukowej (10%)

Styl i poprawnos¢ jezykowa (10%)

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

W przynajmniej 90 %
potrafi zdefiniowac i
objasni¢ podstawowe
pojecia, zna
najwazniejsze
problemy i
stanowiska
filozoficzne oraz
wykazuje zdolnosci
interpretacyjne i
komparatystyczne.

Student opracowat
zadany temat z
zakresu filozofii w
postaci eseju na
poziomie
przynajmniej 90 %.
Aktywnie uczestniczy
w dyskusjach,
odwotujgc sie do
materiatu tekstowego
zadanego przez
wyktadowce do
opracowania
indywidualnie.

Student wykazuje
gotowos¢ i chec
zdobywania wiedzy
poprzez
systematyczne
przygotowywanie sie
do zaje¢, aktywny i
tworczy udziat w
dyskusiji, zdrowy
krytycyzm oraz
otwarto$¢ wobec
innych.



1. Sokrates i Platon, Epikur — cztowiek i dobro
2. Filozofia chrzescijanska — cztowiek jako stworzenie Boze

3. Kartezjanska wizja cztowieka a wiek XX — wprowadzenie do wspdtczesnej antropologii
filozoficznej

4. Nietzscheanizm i freudyzm koncepcja cztowieka— prolegomena do wspoétczesnych
koncepcji podmiotowosci

5. Egzystencja cziowieka: Heidegger i Sartre
6. Fenomenologiczne ujecie cztowieka: Scheler i Merleau-Ponty

7. Obraz cztowieka w filozofii dialogu: Levinasm Buber, Ebner, Rozenberg
8. Czilowiek i zto: Arendt, Foucault, Agamben

Teksty w ramach ¢éwiczen:

F. Nietzsche,”Z genealogii moralnosci”, ttum. Leopold Staff, Krakow 2006

M. Scheler, Stanowisko cztowieka w kosmosie [w:] Tenze, Pisma z antropologii filozoficznej
i teorii wiedzy, ttum. S. Czerniak, A. Wegrzecki, Warszawa 1987

M. Heidegger, Bycie i czas, ttum. B. Baran, Warszawa 2004 — rozdz. 1i 2
J.P. Sartre, Egzystencjalizm jest humanizmem, ttum. K. Szezyhska-Mackowiak, J.
Krajewski, Warszawa 1998

E. Fromm, Ucieczka od wolnosci, ttum. O. Ziemilska, J. Ziemilski, Warszawa 2003 —
rozdziat Dwa aspekty wolnosci cztowieka wspofczesnego

H. Arendt, Eichmann w Jerozolimie. Rzecz o banalnoSci zta, ttum. Adam Szostkiewicz,
Krakow, Znak 2008

M. Foucault, Nadzorowac i karac. Narodziny wiezienia, ttum. T. Komendant, Warszawa
2020, wybrane fragmenty

Wykaz literatury podstawowe;j

1. A. Bielik- Robson, Na drugim brzegu nihilizmu, Warszawa: OWN PAN 1997.
2. T. Gadacz, Historia filozofii XX wieku, t.1i Il., Krakéw: Wydawnictwo Znak 2009.

3. Gurczynska-Sady, K., Sady, W. Wielcy filozofowie wspotczesnosci, Wadowice: Wydawnictwo Marek
Derewiecki 2012

4. M. Kowalska, Dialektyka poza dialektykg, Warszawa: Fundacja Aletheia 2000.



Wykaz literatury uzupetniajgce;j

1. Haeffner G., Wprowadzenie do antropologii filozoficznej, Krakéw: WAM 2006.

2. Czerniak, S., Kontyngencja, tozsamo$c, cztowiek. Studia z antropologii filozoficznej XX wieku,
Warszawa: Wydawnictwo [fiS Pan 2017

3. Drwiega M. Cztowiek miedzy dobrem a ztem. Studia z etyki wspdfczesnej, Krakow: Ksiegarnia
Akademicka 2012.

4. Schnidelbach H.Proba rehabilitacji ,,animal rationale”, przet. K. Krzemieniowa, Warszawa:
Oficyna Naukowa 2001.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po
llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu 10
Ogotem bilans czasu pracy 50

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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