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KARTA KURSU

Nazwa Ewolucja proces6w poznawczych

Nazwa w j. ang. Evolution of cognitive processes

dr hab. Marcin Urbaniak

Koordynator prof. UP Zespot dydaktyczny

Punktacja ECTS* 2

Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs ma na celu zapoznanie studenta/ki ze ciggiem zmian ewolucyjnych, jakim podlegaty ludzkie
oraz pozaludzkie procesy i zdolnosci poznawcze. Omdwiona zostanie filogenetyczna
transformacja, jakiej podlegaty nie tylko procesy tworzace konkretne struktury poznawcze, ale
takze procesy warunkujgce funkcjonowanie catego systemu poznawczego. Dalszym celem jest
analiza warunkoéw wzrostu ztozonosci dziatania proceséw poznawczych.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza na temat proceséw poznawczych
Umiejetnosci
Kursy . . .
Wstep do psychologi, Psychologia proceséw poznawczych

Efekty uczenia sie



Wiedza

Umiejetnosci

Efekt uczenia sie dla kursu QEMEEEE C0 GEE

kierunkowych
Student opisuje podstawowe zagadnienia oraz K_W02
implikacje w obszarze dziatania proceséw poznawczych.
Student zna gtéwne problemy, stanowiska i K_W02

argumenty, jakie pojawiajg sie we wspotczesnym
dyskursie filogenezy hominidow.

Posiada podstawowg wiedze z zakresu filogenetycznych
transformaciji, jakim podlegaty m. in. procesy tworzgce K_Wo04
konkretne struktury poznawcze.

Rozumie ograniczenia i mozliwosci kognitywnych
aspektéw wykorzystania systemow przetwarzania K_W05
informacji.

Ma wiedze dotyczaca dziatalnosci dydaktycznej,

naukowej i wdrozeniowej, ze szczegolnym

uwzglednieniem problematyki kognitywistycznej,

zwigzanej ze sztuczng inteligencjg, projektowaniem sieci  K_WO06
neuronowych, wykorzystaniem danych osobowych w

systemach przetwarzania danych, prowadzeniem badan z
zaangazowaniem ludzi i zwierzat.

Efekt uczenia sie dla kursu Odn'ﬁ?'eme do efektow
ierunkowych

Student potrafi analizowa¢ argumenty wystepujgce K_U01

w ewolucyjnym ujeciu proceséw poznawczych, wraz z

poprawnym wycigganiem wnioskow oraz przyjmowaniem

zatozen.

Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢, zgodnie z

wymogami etycznymi, podstawowe eksperymenty i

pomiary dotyczgce badania proceséw poznawczych K_U02
(biologicznych i sztucznych); potrafi postugiwaé sie

stosowng nomenklaturg epistemiczng.

Potrafi samodzielnie rozwijac, pogtebiac i wykorzystywac

swojg wiedze z zakresu teorii ewolucji oraz K_U04
kognitywistyki, a takze postugiwac sie wiasciwymi

metodami wartosciowania wynikéw badan empirycznych.

Student potrafi analizowa¢ argumenty wystepujgce

w komparatywnym ujeciu proceséw poznawczych, wraz z K_U05
poprawnym wycigganiem wnioskdéw oraz przyjmowaniem

zatozen.

Student potrafi uzasadnia¢ wiasne, przyjmowane
stanowisko w dyskusji o ewolucji procesow K_U06
poznawczych.



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

Student potrafi konfrontowa¢ swoje poglady w K_KO03
grupie.

Dba o precyzyjne i racjonalne formutowanie wtasnego,
autorskiego stanowiska wraz z przekonaniami, a takze K_KO01
dba o ich logiczne uargumentowanie.

Monitoruje i ewoluuje wtasng prace oraz zakres
posiadanej wiedzy i umiejetnosci, zas w realizacji zadan  K_KO01
) zawodowych wykorzystuje posiadang wiedze z zakresu
Kompetencje psychologii i psychologii ewolucyjne;j.
spoteczne
Student dgzy do uzasadnienia wkasnego
przekonania moralnego, respektujgc postawy i poglady K_KO01, K_KO03
innych dyskutantow.

Rozumie potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i
zawodowego. Jest $wiadomy posiadanych kompetenc;ji K_KO02
kognitywistyczno-biologicznych.

Student jest przekonany o koniecznosci stosowania sie

do zasad etyki zawodowej; podejmuje decyzje w sposéb K K03
odpowiedzialny, jest sSwiadom konsekwencji spotecznych

swoich dziatan.

Organizacja

o Wykiad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Tradycyjny wyktad urozmaicony multimedialng prezentacjg oraz krytyczng analizg tekstow
zrodtowych, wraz z dyskusjg wokét tresci tam zawartych.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie



wo1
w02
wWo04
W05
W06
uol
uo2
KO1
K02

Kryteria oceny

E — learning

Efekty uczenia
sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne
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Praca
laboratoryjna
Projekt
indywidualny
Projekt
grupowy

OCENA DOSTATECZNA:

OCENA DOBRA:

OCENA BARDZO DOBRA:

Na ocene 2
student:
NIE potrafi objasni¢
terminéw,
zdefiniowaé pojec i
omowic problemow
kognitywistyki.

NIE potrafi
samodzielnie
rozwijac, pogtebiaé
i wykorzystywaé
swojej wiedzy z
zakresu
kognitywistyki; NIE
potrafi zajgc
witasnego
stanowiska,
argumentowac i
dyskutowac.

NIE potrafi by¢
gotowy do
zrozumienia
zagadnienia/
problemu

Na ocene 3
student:
w 55 % potrafi
objasni¢ terminy,
zdefiniowaé pojecia
i omoéwic problemy
kognitywistyki.

W 55 % potrafi
samodzielnie
rozwijac, pogtebiac
i wykorzystywaé
swojg wiedze z
zakresu
kognitywistyki;
potrafi zajg¢ wlasne
stanowisko,
argumentowac i
dyskutowac.

by¢ nieustannie
gotowy do
Zrozumienia
zagadnienia/
problemu
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Na ocene 4

student:

w 75 % potrafi
objasni¢ terminy,
zdefiniowaé pojecia
i omoéwi¢ problemy
kognitywistyki.

W 75 % potrafi
samodzielnie
rozwija¢, pogtebiaé
i wykorzystywaé
swojg wiedze z
zakresu
kognitywistyki;
potrafi zajg¢ wlasne
stanowisko,
argumentowac i
dyskutowac.

by¢ nieustannie
gotowy do
Zrozumienia
zagadnienia/
problemu
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Na ocene 5

student:

w 90 % potrafi
objasnic terminy,
zdefiniowaé pojecia i
omoéwi¢ problemy
kognitywistyki.

W 90 % potrafi
samodzielnie
rozwija¢, pogtebiac i
wykorzystywac swojg
wiedze z zakresu
kognitywistyki;

potrafi zajgé wlasne
stanowisko,
argumentowac i
dyskutowac.

by¢ nieustannie
gotowy do
Zrozumienia
zagadnienia/
problemu



Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

. Wprowadzenie do przedmiotu oraz rozréznienie podstawowych pojec.

. Filogenetyczne poczatki proceséw poznawczych — wrazenia i percepcja.

. Ewolucyjne formy uczenia sie — od habituacji do wgladu.

. Strategie magazynowania informacji — pamieg¢.

. Procesy uwagowe i poznawcza funkcja stanéw afektywnych.

. Empatia jako zdolno$¢ poznawcza i jej konsekwencije.

. Myslenie — typologia ujeta onto- i filogenetycznie.

. Wyzsze formy proces6w poznawczych: teoria umystu.

. Wyzsze formy proceséw poznawczych: komunikacja spofeczna i kompetencje jezykowe.
10. Wyzsze formy procesow poznawczych: Swiadomosc¢ i samoswiadomos$¢.
11. Eksternalizacja $wiata wewnetrznego: ekstensje, afordancje, narzedzia.
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Wykaz literatury podstawowej

Bogdan Sadowski, Biologiczne mechanizmy zachowania sie, PWN, Warszawa 2012.
James Kalat, Biologiczne podstawy psychologii, PWN, Warszawa 2012.

Edward Necka, Btazej Szymura (red.), Psychologia poznawcza, PWN, Warszawa 2013.
Michael Gazzaniga, Istota cztowieczernstwa, Smak Stowa, Sopot 2011.

Joseph LeDoux, Lek, Copernicus Center Press, Krakow 2021.

Lisa F. Barrett, Jak powstajg emocje, CeDeWu, Warszawa 2018.

Peter Gardenfors, Jak Homo stat sie sapiens, Czarna Owca, warszawa 2010.

Stanislas Dehaene, Jak sie uczymy?, Copernicus Center Press, Krakow 2021.

Wykaz literatury uzupemniajgce;j

Vilayanur Ramachandran, Neuronauka o podstawach cztowieczeristwa, WUW, Warszawa 2019.

Michael Tomasello, Historia naturalna ludzkiego myslenia, Copernicus Center Press, Krakow 2015.

Paul Ekman (red.), Natura emocji, GWP, Gdansk 2002.

Alan Longstaff, Neurobiologia. Krétkie wyktady, PWN, Warszawa 2012.

Clive Wynne, Monique Udell, Tajemnice umystéw zwierzat. Ewolucja, zachowanie..., wyd. COAPE, 2015.
Antonio Damasio, Bfgd Kartezjusza, Rebis, Poznan 2011.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 10
Przygotowanie kroétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 50

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2
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