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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest:

zapoznanie studentdw z zagadnieniami zwigzanymi z problematykg zarzgdzania zasobami ludzkimi,
omowienie podstawowych teorii i koncepcji zarzgdzania zasobami ludzkimi; poznanie kwestii na temat
genezy, istoty, celéw i zasad zarzgdzania zasobami ludzkimi, metod planowania i zarzadzania karierg,
motywacji w organizacji, zaangazowania organizacyjnego pracownikow.

Efekty ksztatcenia:
Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
Wiedza Efekt ksztatcenia dla kursu programu studiow

dla modutu
specjalnosciowego)



Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

W 01. Zna podstawowe zasady funkcjonowania
podmiotow w gospodarce rynkowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem ich roli we wspoétczesnym
spoteczenstwie.

W 02. Ma wiedze na temat zarzadzania zasobami
ludzkimi w organizacji i przedsiebiorstwie, metod
planowania i zarzgdzania karierg pracownikow.

W 03. Ma wiedze na temat technik i metod skutecznego

prowadzenia negocjacji, rozwigzywania konfliktow w
organizaciji.

Efekt ksztatcenia dla kursu

U 01. Potrafi wnikliwie analizowa¢ zjawiska spoteczne,

zwlaszcza preferencje konsumenckie by na ich
podstawie realizowaé strategie rozwoju kapitatu
ludzkiego w organizacji i budowaé rozwdj Kkariery
osobistej.

U 02 Potrafi wykorzystywa¢ wiedze 2z zakresu

kompetencji miekkich, ktéra umozliwi mu swobodne
wypowiedzi publiczne, autoprezentacje, kreowanie
wizerunku wtasnego jak rowniez organizacji (firmy) ktérej
bedzie przewodniczyt.

U 03. Potrafi przewodniczy¢ pracy zespotowej i
komunikacji w organizacji.

Efekt ksztatcenia dla kursu

K_WO01

K_W02

K_WO06

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow
dla modutu
specjalnosciowego)

K_Uo1

K_U05

K_Uo7

Odniesienie do efektow
dla specjalnosci
(okreslonych w karcie
programu studiow
dla modutu
specjalnosciowego)



K 01. Rozumie potrzebe procesu nauki, czyli ciggtego | K_KO01
uczenia sig i rozwijania wkasnych kompetenciji.

K 02. Potrafi trafnie zadawac¢ pytania, reagowaé¢ na K_KO04
obiekcie i krytyke oraz merytorycznie argumentowac

wtasne decyzje.

K 03. Potrafi przewidywa¢ konsekwencje swoich decyzji  K_K05
w oparciu o normy spoteczne jak i etyczne.

Organizacja

Cwiczenia w grupach

) Wykfad
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zajec:

Wyktad, analiza literatury przedmiotu, dyskusja z zakresu problematyki zarzgdzania zasobami ludzkimi,
prezentowanie projektu.

Formy sprawdzania efektéw ksztafcenia:
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W 01 X X

W 02 X X

W 03 X X

U 01 X X

U 02 X X

U 03 X X

K 01 X

K 02 X

Warunki zaliczenia kursu:

Kryteria oceny ~ Warunkiem zaliczenia kursu jest obecno$c na zajeciach, udziat studenta w dyskusji na
zajeciach, przygotowanie projektu indywidualnego, kolokwium. Kurs konczy sie
zaliczeniem na ocene.



Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Tematy wyktadéw

Geneza, istota, cele i zasady zarzgdzania zasobami ludzkimi.
Proces i instrumenty zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Kapitat ludzki w organizacji i jego komponenty.

Kariera zawodowa, zarzgdzanie karierg w organizacji.
Motywacja w organizacji, motywowanie pracownikéw.
Zaangazowanie organizacyjne pracownikéw.

Konflikty w organizacjach, typy i metody rozwigzania konfliktéw.

Tematy éwiczen

Planowanie zasobow ludzkich w organizacji.

Metody planowania i zarzgdzania karierg pracownikéw.

Zarzgdzanie rozwojem pracownikow.

Dobdr i adaptacja spoteczno-zawodowa pracownikow.

Sposoby motywowania pracownikéw.

Metody pomiaru poziomu zaangazowania organizacyjnego pracownikow.
Zarzadzanie czasem, efektywne zarzgdzanie czasem.

Wykaz literatury podstawowe;j:

Armstrong M., Taylor S., Zarzadzanie zasobami Iludzkimi / [przet. Wasik D., Klimowicz
M., Patkaniowski M., Podsiadto 1., Wojcik L., Wyd.6, Warszawa: Wolters Kluwer, 2016, 948 s.
Oleksyn T., Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji, Wyd. 4, Warszawa: Wolters Kluwer,
2017, 658 s.

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie - procesy - metody, Wyd. 2, Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2007, 460 s.

Krol H., Ludwiczynski A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi: tworzenie kapitatu ludzkiego
organizaciji, aut.: Borkowska S. [et al.], Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2006. 704 s.
Listwan T., Sutkowski L. (red.), Metody i techniki zarzgdzania zasobami ludzkimi, Warszawa: Difin,
2016, 276 s.

Lundy Olive, Cowling Alan, Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi, przet. Grzegorz
tuczkiewicz, Krakéw: Oficyna Ekonomiczna: Dom Wydawniczy ABC, 2000, 408 s.

Witczak H., Strategiczne zarzgdzanie zasobami ludzkimi: studium systemu, Warszawa: PWN,
2017, 453 s.

Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

Antczak Z., Borkowska S. (red.), Przysztos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi: dylematy i wyzwania,
Difin, Warszawa 2014, 156 s.

Ciekanowski Z., Nowicka J., Wyrebek H., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w sytuacjach
kryzysowych, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2017, 282 s.



e Drucker P., Zarzadzanie w XXI wieku, [t. Beata Kacprzynska], Wyd. ,Muza”, Warszawa 2000.

e Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa 2007.

o Kopertynska M., Motywowanie pracownikéw: teoria i praktyka, Wydawnictwo Placet, Warszawa
2009, 319 s.

o Korzeniowski L. Podstawy zarzgdzania organizacjami, Wyd. 2, Wyd. Difin, Warszawa 2019.

e Latusek-Jurczak D., Olejniczak T. (red.), Piotrowski W., Teoria organizacji: nauka dla praktyki,
Wyd. Poltext, Warszawa 2018.

o Koztowski W., Motywowanie pracownikow w organizacji, Wyd. 2, Wyd. CeDeWu, Warszawa 2020,
190 s.

o Kozminski A., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie: teoria i praktyka, Wyd. PWN, Warszawa 2013.

o Lesniewski M., Morawska S., Zasoby ludzkie w organizacji, CeDeWu.Pl Wydawnictwa Fachowe,
Warszawa 2012, 149 s.

o Oleksyn T., Zarzadzanie kompetencjami: teoria i praktyka, Wyd.3, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2018, 394 s.

o Przytuta S., Psychologia zarzgdzania: wybrane zagadnienia, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego,
Wroctaw 2008.

e Sidor-Rzadkowska M. (red.), Coaching: teoria, praktyka, studia przypadkéw, Wyd. Oficyna a
Wolters Kluwer Business, Krakow 2009, 311 s.

e Sienkiewicz-Matyjurek K., Skuteczne zarzgdzanie kryzysowe, Wyd. Difin, Warszawa 2015, 218 s.

e Smotka P., Kompetencje spoteczne: metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci
interpersonalnych, Wyd. 2, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016, 215 s.

e Stanczyk I., Twardg S. (red.), Czlowiek w organizacji, Wyd. Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow
2018, 171 s.

e Swiezy M., Psychologia dla coachéw, Wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2020, 235 s.

e Tyral P., Kierowanie, organizowanie, zarzgdzanie: zarys prakseologii, Wyd. Adam Marszatek,
Torun 2001.

e Zajgc Cz., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wyd. Wyzszej Szkoty Bankowej, Poznan 2007, 224 s.

e Zawadzak T., Zarzgdzanie zasobami publicznymi: elementy kontroli zarzgdczej, Wyd. Difin,
Warszawa 2020, 204 s.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Nakfad Pracy Studenta):

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢ 20
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu B
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do zaliczenia 10
Ogoétem bilans czasu pracy 90

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 3


https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:79305&fromLocationLink=false&theme=up
https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:138807&fromLocationLink=false&theme=up

