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Opis kursu (cele kształcenia)

	- zaznajomienie studentów z rudymentarnymi zagadnieniami etyki
- zapoznanie studentów z wybranymi kwestiami metaetycznymi

- wdrożenie do rozumienia specyfiki myślenia etycznego

- zrozumienia i analiza założeń głównych stanowisk etycznych


Warunki wstępne

	Wiedza
	Brak

	Umiejętności
	brak


	Kursy
	brak



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Posiada     na     poziomie  podstawowym  wiedzę  o powiązaniach etyki z filozofią. Rozumie jej znaczenie w kształtowaniu kultury
Zna  historię  etyki  i  terminologię  etyczną. Posiada uporządkowaną  wiedzę  z  zakresu  etyki  normatywnej, opisowej i metaetyki.
Posiada wiedzę z zakresu metodologii etyki.
Posiada  znajomość  różnych  sposobów  argumentacji  z zakresu  etyki.  Zna  podstawowe  metody  rozumowania  i wnioskowania. Ma  świadomość  rozwoju  języka etycznego i historycznej zmienności jego znaczeń.
Zna   nurty   etyczne typowe   dla   kultury   europejskiej   i pozaeuropejskich kręgów cywilizacyjnych.
Ma  wiedzę  na  temat  norm  i  wartości  społecznie obowiązujących o charakterze prawnym i moralnym.
	K_W01
K_W02
K_W03
K_W05
K_W07

K_W11


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Potrafi   samodzielnie   rozwijać, pogłębiaći wykorzystywać  swoją  wiedzę  z  zakresu  etyki  do rozstrzygania  problemów  i  dylematów  w  pracy zawodowej.
Potrafi posługiwać się właściwymi metodamiinterpretacji tekstów z zakresu etyki.
Potrafi  jasno  i  przejrzyście  przedstawiać  swoje stanowisko,  potrafi  argumentować  i  dyskutować  z wykorzystaniem zdobytej wiedzy z zakresu etyki.
	K_U01
K_U02
K_U05


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Rozumie  potrzebę  ciągłego  rozwoju  osobistego  i zawodowego,  posiada  świadomość  swojej  wiedzy  i umiejętności
Jest otwarty na dyskusje z osobami o innych poglądach i przekonaniach       moralnych. Wykazuje   otwartość doprowadzenia  dialogu  z  jednostkami  akceptującymi odmiennie normy i wartości. Jest  otwarty  na  nowe  idee  i postawy, które chce poznać i zrozumieć. Jest gotowy do zmiany własnego stanowiska.
Dba o precyzyjne i racjonalne formułowanie własnego stanowiska oraz potrafi uzasadniać własne przekonania.
Jest  świadomy złożoności  rozwiązań  w  zakresie problemów  etycznych.  Zdaje  sobie  sprawę  z  wielości kultur  oraz  dylematów  wynikających  z  globalizacji  i etnocentryzmu. Jest  tolerancyjny wobec  przedstawicieli innych kultur i wyznań religijnych
	K_K01
K_K02

K_K03

K_K06


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
	
	
	30
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	- analiza lektur połączona z interpretacją

- wydobywanie założeń z przedstawianych tez

- dyskusja nad tekstami (z naciskiem na problematyzowanie wybranych kwestii)

- dyskusja nad stopniem słuszności poszczególnych stanowisk

- szukanie uzasadnień i racji dla wygłaszanych tez


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 - obecność na zajęciach
- aktywność

- końcowa praca zaliczeniowa




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	- specyfika pytań etycznych
- specyfika wartości etycznych

- źródła etyki i racje zajmowania się nią

- rozwój moralny

- wybrane stanowiska i nurty etyczne (deontologia, konsekwencjalizm, etyka cnót)

- główne stanowiska metaetyczne

- etyka zawodowa


Wykaz literatury podstawowej

	1.
J. Filek, Pytanie: jak żyć?, jako podstawowe pytanie etyczne. Zarys analizy [w:] J. Filek, Filozofia jako etyka: eseje filozoficzno-etyczne, Kraków 2001, s. 168-182.

2.
Platon, Obrona Sokratesa, przeł. W. Witwicki, wydanie dowolne, całość.

3.
M. Midgley, Pochodzenie etyki, przeł. W. J. Bober [w:] Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 29-40.

4.
L. Thomas, Moralność i rozwój psychologiczny, przeł. J. Górnicka [w:] Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 512-522.

5.
M. Ossowska, Trzy nurty w moralności [w:] M. Ossowska, O człowieku, moralności i nauce. Miscellanea, Warszawa 1983, s. 300-309.

6.
R. Ingarden, Wykłady z etyki, Warszawa 1989, s. 289-302 (wykład 13, 23 stycznia 1962).

7.
H. Elzenberg, Zależność i niezależność etyki od obrazu świata [w:] H. Elzenberg, Pisma etyczne, Lublin 2001, s. 93-99.

8.
J. Hospers, Główne teorie metaetyczne, tłum. E. Klimowicz [w:] I. Lazari-Pawłowska (red.), Metaetyka, Warszawa 1975, s. 34-79.

9.
N. A. Davis, Deontologia współczesna, przeł. P. Łuków [w:] Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 247-260.

10.
P. Pettit, Konsekwencjalizm, przeł. P. Łuków [w:] Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 272-282.

11.
G. Pence, Teoria cnoty, przeł. P. Łuków [w:] Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002, s. 292-302.

12.
W. Drzeżdżon, Etyczne aspekty pracy zawodowej. Wybrane zagadnienia, „Studia Gdańskie. Wizje i rzeczywistość”, 2013, t. X, s. 21-35.

13.
L. Kołakowski, Mała etyka [w:] L. Kołakowski, Czy diabeł może być zbawiony i 27 innych kazań, Londyn 1984 s. 83-120.


Wykaz literatury uzupełniającej

	•
Ingarden R., Wykłady z etyki, Warszawa 1989.

•
Vardy P., Grosch P., Etyka, tłum. J. Łoziński, Poznań 2010.

•
MacIntyre A., Krótka historia etyki. Filozofia moralności od czasów Homera do XX wieku, przeł. A. Chmielewski, Warszawa 2000.

•
Ślipko Tadeusz SJ, Historia etyki w zarysie, Kraków 2010.

•
Singer P. (red.), Przewodnik po etyce, przeł. W. J. Bober et al., Warszawa 2002.

•
Tatarkiewicz W., Pisma z etyki i teorii szczęścia, Wrocław – Warszawa – Kraków 1992.

•
Ossowska M., Podstawy nauki o moralności, Wrocław 1994.

•
Woleński J., Hartman J., Wiedza o etyce, Warszawa – Bielsko-Biała 2008.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	25

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	65

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


4

