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KARTA KURSU 
Kierunek studiów: polityka społeczna 

Forma prowadzenia: studia stacjonarne 

Stopień: I 

Rok: I 

Semestr: II 

 

Nazwa Socjologia pracy i zawodu 

Nazwa w j. ang. Sociology of work and professions 

 

Koordynator dr Marta Juza 
Zespół dydaktyczny 

   

Punktacja ECTS* 3 

 
Opis kursu (cele kształcenia): 

Celem kursu jest zaznajomienie studentów z tym, czym jest praca i zawód w perspektywie socjologicznej, 

jakie są funkcje pracy, od czego zależą i na co wpływają kwestie związane z pracą i wykonywaniem 

zawodu. 

 

Warunki wstępne: 

Wiedza  

Umiejętności  

Kursy  

 
Efekty kształcenia: 

Wiedza 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Student: 

W1: Zna i rozumie podstawowe pojęcia i koncepcje 

socjologii pracy 

W2: Rozpoznaje funkcje pracy, rozumie znaczenie pracy i 

wykonywania zawodów w funkcjonowaniu ludzi i 

społeczeństw 

W3: Rozumie współczesne uwarunkowania społeczne 

wpływające na sferę pracy  

 

K_W1 

 

K_W3 

 

K_W4 

 

 

Umiejętności Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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Student: 

U1: Potrafi opisywać problemy związane ze sferą pracy 

używając terminologii socjologicznej 

U2: Potrafi analizować dane pochodzące z badań na 

temat pracy 

U3: Potrafi scharakteryzować zakłady pracy z 

socjologicznego punktu widzenia  

 

K_U1 

 

 

K_U2 

 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt kształcenia dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

Student: 
K1: Ma świadomość doniosłego znaczenia kwestii 

związanych z pracą w życiu ludzi i społeczeństw 

 

K_K1 

 
studia stacjonarne 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin   30     

        

 
studia niestacjonarne 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin        

        

 
Opis metod prowadzenia zajęć - studia stacjonarne: 

Zajęcia zawierają elementy wykładu, dyskusji i analiz danych na temat pracy, z wykorzystaniem 

materiałów multimedialnych. 

 

Opis metod prowadzenia zajęć - studia niestacjonarne: 
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Formy sprawdzania efektów kształcenia -- studia stacjonarne: 
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W01        X     X  
W02        X     X  

W03        X     X  

U01        X     X  

U02        X     X  

U03        X     X  

K01        X     X  

 
Formy sprawdzania efektów kształcenia -- studia niestacjonarne: 

 

E
 –

 l
e
a
rn

in
g

 

G
ry

 

d
y
d
a
k
ty

c
z
n
e

 

Ć
w

ic
z
e
n
ia

 w
 

s
z
k
o
le

 

Z
a
ję

c
ia

 

te
re

n
o
w

e
 

P
ra

c
a
 

la
b

o
ra

to
ry

jn
a

 

P
ro

je
k
t 

in
d
y
w

id
u

a
ln

y
 

P
ro

je
k
t 

g
ru

p
o
w

y
 

U
d
z
ia

ł 
w

 

d
y
s
k
u
s
ji 

R
e
fe

ra
t 

P
ra

c
a
 p

is
e
m

n
a
 

(e
s
e
j)
 

E
g
z
a
m

in
 u

s
tn

y
 

E
g
z
a
m

in
 

p
is

e
m

n
y
 

In
n
e

 

W01              

W02              

W03              

U01              

U02              

K01              
K02              

 
studia stacjonarne 

Kryteria oceny 
Ocena zależy od liczby punktów uzyskanych na kolokwium zaliczeniowym, może 

zostać podniesiona o pół stopnia za aktywność na zajęciach. 

 
studia niestacjonarne 

Kryteria oceny 

  

 

 

 

Uwagi 

 

 

 
Treści merytoryczne (wykaz tematów): 

1. Socjologiczne ujęcie problematyki pracy 

2. Badania społeczne w socjologii pracy 

3. Funkcje pracy oraz rola pracy w życiu ludzi 

4. Wpływ pracy i zawodu na status społeczny jednostki i nierówności społeczne 

5. Rynek pracy, segmentacja rynku pracy 
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6. Rewolucje przemysłowe i ich wpływ na sferę pracy 

7. Rynek pracy w czasach trzeciej i czwartej rewolucji przemysłowej 

8. Zawód i kariera zawodowa w perspektywie socjologicznej 

9. Zawód i kariera zawodowa w społeczeństwie późnej nowoczesności 

10. Zagadnienie czasu pracy oraz „nie-pracy” 

11. Wiodące problemy badawcze współczesnej socjologii pracy 

12. Zjawisko bezrobocia, bezrobocie jako problem społeczny 

13. Zakład pracy w ujęciu socjologicznym 

14. Pracownicy i ich relacje w zakładzie pracy 

15. Socjologiczne aspekty zarządzania zakładem pracy 

 
Wykaz literatury podstawowej: 

M. Budnik, Socjologia pracy w zarysie, Difin SA, Warszawa 2019. 

H. Domański, Problematyka zawodu w socjologii , w: Nauka i Szkolnictwo Wyższe nr 7/1996. 

H. Januszek., J. Sikora, Socjologia pracy, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznań 2000 

W. Kozek, Rynek pracy: perspektywa instytucjonalna, Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, 

Warszawa 2013 

A. Skórska, Rynek pracy. Wybrane zagadnienia, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 

Katowice 2016. 

J. Sztumski, Socjologia pracy, Górnośląska Wyższa Szkoła Handlowa, Katowice 1999. 
 
Wykaz literatury uzupełniającej: 

R. Drozdowski, Rynek pracy w Polsce. Recepcja. Oczekiwania. Strategie dostosowawcze, 

Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznań, 2002. 

J. Sztumski, Praca ludzka jako wartość moralna, Annales Universitatis Mariae Curie-

Skłodowska, sectio J – Paedagogia-Psychologia, 2017/30/2, 

J. Unolt, Ekonomiczne problemy rynku pracy, Warszawa 1996 

K. Schwab, Czwarta rewolucja przemysłowa, Wydawnictwo Studio Emka, Łódź 2018 

W. Furmanek, Najważniejsze idee czwartej rewolucji przemysłowej (Industrie 4.0), w: Dydaktyka 

informatyki 13/2018, Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszów 2018 

J. Gardawski, Świat pracy a fordyzm i post-fordyzm, w: J. Gardawski (red.) Polacy pracujący a 

kryzys fordyzmu, Scholar, Warszawa 2009 

 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) - studia stacjonarne: 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład  

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 10 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 20 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15  

Ogółem bilans czasu pracy 75 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 3 
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Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) - studia niestacjonarne: 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład  

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)  

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym  

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć  

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia  

Ogółem bilans czasu pracy  

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika  

 
 


