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	Punktacja ECTS*
	4
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	1) Przekazanie studentom elementarnej wiedzy z zakresu socjologii moralności.

2) Ukazanie studentom związków socjologii moralności z innymi naukami o moralności.

3) Ukazanie studentom zarysu historii socjologii moralności na świecie i w Polsce.

4) Ukazanie studentom różnorodności uwarunkowań moralności ludzi w świetle wyników badań.

5) Rozwinięcie u studentów umiejętności prowadzenia dyskusji na tematy etyczne i moralne.

6) Zwrócenie uwagi studentów na miejsce i rolę norm moralnych w życiu codziennym ludzi.


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się

	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student:

- zna podstawy  socjologii moralności - jej historii i

metodologii; zna miejsce socjologii moralności w systemie nauki

- zna rodzaje, istotę oraz znaczenie ocen i wartości moralnych w życiu ludzi; zna terminologię właściwą dla socjologii moralności oraz nauk jej pokrewnych

- potrafi ukazać i wyjaśnić podobieństwa i różnice między socjologicznym i innych nauk ujęciem moralności ludzi.

- potrafi ukazać i wyjaśnić socjologiczne i inne typologie moralności.

	K_W01

K_W02

K_W01

K_W01, K_W02


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student potrafi:

- aranżować i prowadzić dyskusje na tematy etyczne i moralne, związane z życiem osobistym i społecznym ludzi.

- ukazać typologię i cel norm moralnych oraz wyjaśnić ich istotę i znaczenie praktyczne w życiu jednostek i grup ludzkich.

- potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu socjologii moralności

- potrafi samodzielnie organizować pracę osobistą i w zespole, wykazuje gotowość do zespołowego wykonywania zadań i rozwiązywania problemów w tym realizacji projektów społecznych niezależnie od stopnia ich skomplikowania.
	K_U04

K_U01, K_U02

K_U01

K_U03




	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	Student:

- dba o precyzyjne i racjonalne formułowanie własnego stanowiska i przekonań oraz ich uzasadnienie,  nieustannie monitoruje i ewoluuje własną pracę i  zakres posiadanej wiedzy i umiejętności, w realizacji zadań zawodowych wykorzystuje posiadaną wiedzę z zakresu etyki, nauk społecznych i prawnych.
- ponosi odpowiedzialność za siebie i innych ludzi; podejmuje decyzje w sposób odpowiedzialny, jest świadom konsekwencji społecznych swoich działań; jest otwarty na dyskusję i tolerancyjny wobec osób prezentujących odmienne poglądy, innych kultur i wyznań religijnych,  dopuszcza możliwość zmiany własnego stanowiska.
	K_K01

K_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Zajęcia są prowadzone w formie wykładu ciągłego, przekazującego ustrukturyzowaną wiedzę, w zgodzie z zagadnieniami wskazanymi jako tematy poruszane podczas zajęć. Ćwiczenia angażują studentów w dyskusje poświęcone poszczególnym zagadnieniom poruszanym podczas wykładu. Podczas zajęć pracujemy także na konkretnych tekstach, ujętych w literaturze wskazanej jako wymagana do zaliczenia przedmiotu.


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	x
	
	x
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	x
	
	x
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	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
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	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	

	K01
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	

	K02
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	x
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Obecność na zajęciach, aktywność podczas dyskusji, lektura wskazanych tekstów oraz umiejętność odpowiedzi na dotyczące ich pytania; egzamin pisemny.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	- Normy moralne – ich istota, typy, celowość, znaczenie, funkcjonowanie

- Oceny i wartości moralne – ich istota, typy, znaczenie, zależności wzajemne, ideały

moralne i religijne.

- Socjologia moralności jako empiryczna nauka o faktach moralnych – jej definicja, status

naukowy, metody badań, wyraźna neutralność aksjologiczna, zakres badań.

- Historia socjologii moralności na świecie i w Polsce – jej reprezentanci i kierunki badań

- Socjologia moralności a inne nauki badające moralność: socjotechnika, historia,

psychologia, etnografia, etyka, teologia moralna

- Socjologiczne ujęcie badanie moralności – określenie pojęcia moralności, ujęcie faktów

moralnych, definicje moralności, opisy moralności, modele badania moralności

- Uwarunkowania moralności ludzi – społeczne i kulturowe jej determinanty; uniwersalizm,

relatywizm i permisywizm moralny; wpływ rodziny, Kościoła, mass mediów na moralność

ludzi; moralność a religia – moralność laicka i religijna

- Typologie moralności: psychologiczne, socjologiczne, pedagogiczne; wychowanie moralne

dzieci i młodzieży

- Kondycja moralna współczesnych Polaków


Wykaz literatury podstawowej
	Ossowska M., Socjologia moralności. Zarys zagadnienia, PWN, Warszawa 1986.

Mariański J., Socjologia moralności, KUL, Lublin 2006.

Bauman Z., Dwa szkice o moralności, PWN, Warszawa 1994.

Hołówka J., Etyka w działaniu, Warszawa 2001.



Wykaz literatury uzupełniającej

	Ossowska M., Normy moralne. Próba systematyzacji, PWN, Warszawa 1985.Mariański J., Kryzys moralny czy transformacja wartości? Studium socjologiczne, KUL, Lublin 2001.

Mariański J. (red.), Kondycja moralna społeczeństwa polskiego, WAM, Kraków 2002.

Kiciński K., Orientacje moralne. Próba systematyzacji, Warszawa 1998.

Baniak J. (red.), Metodologia i problematyka socjologii moralności, WT UAM, t. 8, Poznań 2009.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15h

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15h

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10h

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10h

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5h

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5h

	Ogółem bilans czasu pracy
	60h

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	4


2

