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Opis kursu (cele ksztalcenia)
Celem kursu jest takze wyksztatcenie u studenta umiejetnosci interpretacji tekstow zrodtowych,
poszukiwania literatury na interesujacy studenta temat zar6wno w bazach polskich jak i zagranicznych.

Kurs ma dostarczy¢ wiedzy pozwalajacej na samodzielne analizowanie i zrozumienie zjawisk
zachodzacych we wspolczesnym spoteczenstwie.

Konfrontacja wiedzy potocznej i naukowej z wybranymi perspektywami, zagadnieniami i badaniami
naukowymi.

Wyksztatcenie poprawnego formutowania tekstu o charakterze naukowym.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu zarzadzania, etyki oraz jezyka polskiego.

Umiejetnosci Analiza tresci w zakresie niezbednych do przygotowania pracy dyplomowe;j.

Prawo oswiatowe
Podstawy zarzadzania

K .
sy Analiza tekstu naukowego
Projekt badawczy
Efekty uczenia si¢
Wiedza Efekt uczenia si¢ dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych



WO01: Student charakteryzuje si¢ wiedza nt. terminologii K_Wo1
zarzadzania zasobami ludzkimi, zarzadzania przez cele,

tematyka trzeciego sektora ze specyfika przedmiotowa

zainteresowan naukowych.

WO02: Student charakteryzuje si¢ znajomoscig zasad K_W02
sporzadzania tekstu naukowego jak rowniez przygotowaniem

projektu badawczego w oparciu o konceptualizacje i

operacjonalizacj¢ wybranego zagadnienia.

WO03: Student zna i rozumie istote podejmowania metodologii | K_W05
nauk humanistycznych potrzebnej do realizacji tematu pracy.

Efekt uczenia si¢ dla kursu Cidinlzstonle do eitlits
kierunkowych

U01: Student posiada umiej¢tnosé: systematyzowania i K_U02

selekcjonowania wiedzy szczegotowej w zakresie

interesujacych go aspektow.

U02: Student potrafi wykazuje kreatywnos$¢ i profesjonalizm w | K_U02
Umiejetnosci samodzielnym planowaniu wiasnej $ciezki rozwoju. Potrafi

organizowa¢ swojg prace, jest samodzielny w wykonywaniu

powierzonych mu zadan a takze radzi sobie z obshuga

programow komputerowych niezbednych do napisania pracy

dyplomowej.

U03: Student posiada umieje¢tno$é prawidtlowego postugiwania | K_U04
si¢ podstawowymi pojg¢ciami i terminami z zakresu zarzadzania

w o$wiacie i trzecim sektorze jak rowniez ich implementacji w

SwWojej rozprawie..

Efekt uczenia si¢ dla kursu QeI OGO

kierunkowych
KO01: Student potrafi sformutowac problem badawczy, hipotezy | K_K02
Kompetencje badawcze jak réwniez prawidtowo wnioskuje nt. zdobytej
spoleczne wiedzy w catym procesie pobierania nauki na studiach
wyzszych.

K02: Student odpowiedzialnie podejmuje przygotowanie pracy | K_KO03
dyplomowej z zachowaniem zasad etyki, wiedzy nt.
zarzadzania w o$wiacie i trzecim sektorze.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zajec¢
(W)

Liczba godzin 45



Opis metod prowadzenia zajeé
Prezentacja multimedialna,
metody dialogowe,
praca z tekstem,
dyskusja.

Formy sprawdzania efektéw uczenia si¢
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Kryteria zaliczenia:

1. Semestr | - obecnos$¢ — dopuszcza si¢ jedng nieobecnos¢ podczas zajgé oraz
Kryteria oceny przygotowanie tematu i planu pracy dyplomowej.

2. Semestr Il — obecno$¢ podczas zaje¢ oraz wykazywanie postepéw W przygotowaniu
pracy dyplomowej.

Uwagi Brak.

Tre$ci merytoryczne (wykaz tematéw)
1. Przedstawienie zasad sporzadzania tekstu naukowego.
2. Zapoznanie z metodologig nauk spotecznych.
3. Wyznaczanie i wyuczenie poprawnie formutowanego celu badawczego.
4. Wyznaczenie ram czasowych przygotowywania pracy dyplomowe;j.

Wykaz literatury podstawowej

1. Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.
2. Flick U., O serii Niezbednik badacza, w: G. Gibbis (red.), Analizowanie danych jakosciowych.
Niezbednik badacza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, ss. 11-16.

3. Francuz P., Mackiewicz R., Liczby nie wiedza, skad pochodza. Przewodnik po metodologii i statystyce
nie tylko dla psychologow, Wydawnictwo KUL, Lublin 2005.

4. Galewicz W., W sprawie odrgbnosci etyk zawodowych, w: Galewicz W., Moralnos¢ i profesjonalizm.
Spor o pozycj¢ etyk zawodowych, Krakéw 2010, s. 9-125.

5. Gibbis G., Analizowanie danych jakosciowych. Niezbgdnik badacza, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2011.



6. Giddens A., Nowe zasady metody socjologicznej, przet. G. Woroniecka, Zaktad Wydawniczy Nomos,
Krakow 2001.

Wykaz literatury uzupelniajacej

1. Herbut J., Elementy metodologii filozofii. Skrypt do wyktadu, Wydawnictwo KUL, Lublin 2007.
2. Konarzewski K. Jak uprawia¢ badania o§wiatowe, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne S. A.,
Warszawa 2000.
3. Kozielecki J., Rozwiazanie problemow, Panstwowe Zaktady Wydawnictw Szkolnych, Warszawa 1969.
4. Morawski R. Z., Etyczne aspekty dziatalno$ci badawczej w naukach empirycznych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2011.

5. Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice
1999.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Calkowity Naklad Pracy Studenta)

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 45
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym 15

Lektura w ramach przygotowania do zajeé

Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po

liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedng literaturg przedmiotu

bez kontaktu z prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca
w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia

Ogotem bilans czasu pracy 60

Liczba punktow ECTS w zaleznos$ci od przyjetego przelicznika 2



