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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z podstawowymi regulacjami z zakresu prawa pracy obowiązującymi w Polsce, analiza sytuacji mogących stanowić źródło konfliktu w miejscu pracy oraz sposoby ich rozwiązywania. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu szeroko rozumianego prawa i wiedzy o społeczeństwie.


	Umiejętności
	Umiejętność czytania tekstów prawniczych.

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Zna w sposób pogłębiony terminologię z zakresu prawa pracy.

W02 Posiada wiedzę dotyczącą metod interpretacji tekstów źródłowych z zakresu prawa, zna w sposób pogłębiony zależności pomiędzy różnymi instytucjami prawa pracy.

W03 Ma pogłębioną wiedzę odnośnie procesów komunikowania interpersonalnego, ich przebiegu i zakłóceń, posiada poszerzoną wiedzę o konfliktach społecznych i sposobach ich rozwiązywania w miejscu pracy. 

W04 Ma poszerzoną wiedzę dotyczącą norm prawnych, zna w sposób umożliwiający prowadzenie mediacji regulacje z zakresu prawa pracy, zna i rozumie problematykę sporów w miejscu pracy.

	K_W02
K_W03

K_W04
K_W05


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Przy pomocy odpowiednich narzędzi potrafi rozwiązywać konflikty z zakresu prawa pracy
U02 Potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu prawa pracy. Potrafi  organizować pracę zespołu w sposób ograniczający ryzyko wystąpienia konfliktów.

	K_U01
K_U03


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Dba o precyzyjne i racjonalne formułowanie własnego stanowiska i przekonań oraz ich uzasadnienie w oparciu o wiedzę z zakresu prawa pracy.

K02 Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje problemy zawodowe mediatora i negocjatora w sporach z zakresu prawa pracy.
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Mini wykład
Praca z tekstem normatywnym

Analiza przypadku

Dyskusja


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Aktywny udział w zajęciach, przygotowanie prezentacji.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Podstawy prawa pracy
Spory zbiorowe

Działalność związkowa

Mobbing

Możliwe konflikty ze współpracownikami i przełożonymi



Wykaz literatury podstawowej

	Kodeks pracy



Wykaz literatury uzupełniającej

	Andrzej Majewski, Krystian Mularczyk, „Mediacja jako ADR w prawie pracy”, ADR2010, nr3


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

