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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Przedmiot ma charakter wprowadzajgcy i jego celem jest zapoznanie Studentéw z
podstawowymi zagadnieniami z zakresu Public Relations. Stuzy¢ ma takze rozwinieciu przez
Studentéw umiejetnoéci projektowania i organizowania dziatah z zakresu PR. Zaprezentowane
zostang metody i narzedzia najczesciej stosowane w dziatalnosci PR. Wspomagajgcymi

metodami pracy bedg symulacje i dyskusje.

Warunki wstepne

Wiedza Brak wymagan
Umiejetnosci Brak wymagan
Brak wymagan

Kursy



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_sleme do efektow
kierunkowych

WO01: Student zna aparat pojeciowy i narzedzia PR WO01-W03, W05-W07

WO02: Student wie, jakie sg réznice miedzy PR a innymi
sposobami komunikacji publicznej i organizacyjnej

WO03: Student ma wiedze na temat zasad prowadzenia
dziatalnosci w zakresie media-relations (z
uwzglednieniem réznych typdéw i specyfiki dziatania

mediéw).
Efekt uczenia sie dla kursu Odnle_3|en|e do efektow
kierunkowych
UO01: Student postuguje sie terminami z zakresu PR U01-U02, U04-U07

U02: Student umie zaplanowac¢ i przeprowadzi¢
kampanie PR

U03: Student potrafi skonstruowac¢ narzedzia PR
przeznaczone do publikacji w réznych rodzajach mediow
(np. komunikat prasowy, sprostowanie itp.)

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

KO1: Student rozumie znaczenie dyskusji jako K01-K04
podstawowego narzedzia poszukiwan intelektualnych,
potrafi aktywnie w niej uczestniczyg;

KO02: Student umie formutowaé niezalezne opinie, przy
czym jest otwarty na opinie innych, potrafi sie do nich
krytycznie ustosunkowac¢ podczas dyskusiji;

KO03: Student potrafi wspétpracowac z innymi osobami

przy realizacji zadan projektowych w kilkuosobowej
grupie.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

Forma zaje¢

(W)
A K L S P E



Liczba godzin 30 30 E

Opis metod prowadzenia zajec

Kurs obejmuje 30 godzin wyktadu i 30 godzin konwersatorium. W ramach wyktadu omoéwione
zostang gtéwne zagadnienia zwigzane z zagadnieniem polityki komunikowania, w tym wiasnie
PR.W ramach konwersatorium prezentowane beda réwniez materiaty wizualne i dokumenty,
ktére stanowig ilustracje dla omawianych tredci merytorycznych i pozwalajg na zaprezentowanie
praktycznych aplikacji przedstawianych koncepcji. Metodg pomocniczg jest dyskusja, dla ktorej
impulsem jest wczesniejsza lektura tekstéw zrodtowych oraz case study.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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25% obecnos¢ na zajeciach
Kryteria oceny  50% aktywnosé na zajeciach
25% praca indywidualna/grupowa

25% obecno$¢ na zajeciach
50% aktywnos$¢ na zajeciach

Uwagi 25% praca indywidualna/grupowa

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)



Zajecia w ramach przedmiotu Public Relations skonstruowane zostaty w taki sposob, aby poméc
Studentom poznaé metody programowania i organizowania dziatah z zakresu PR, m.in.:
analizowania parametréw funkcjonowania firmy istotnych z perspektywy jej wizerunku,
formutowania strategii, wyboru taktyki i narzedzi, realizacji programoéw PR oraz ich ewaluacji.
Zaprezentowane zostang w ich trakcie metody i narzedzia najczesciej stosowane w dziatalnosci
PR. Wspomagajacymi metodami pracy stosowanymi podczas konwersacji bedg symulacje i
dyskusje moderowane.

1. Pojecie PR, jego historia i aktualna sytuacja w Polsce i na swiecie

2. Komunikowanie, komunikowanie sie i media

3. Rynek mediéw w Polsce. Przeglad i specyfika

4. Psychospoteczne podstawy PR

5. PR ainne dziaty komunikacji

6. Wystgpienia publiczne, autoprezentacja

7. PR w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzagdowych 1

8. PR w instytucjach publicznych i organizacjach pozarzagdowych 2

9. PR w korporacji i firmie miedzynarodowej

10. Zarzadzanie informacjg w sytuacjach kryzysowych 1

11. Zarzadzanie informacjg w sytuacjach kryzysowych 2

12. CSR jako wazny element PR

13. Badania a PR

14. Badania w PR

15. Egzamin

Wykaz literatury podstawowej

Knecht Z. (2005), Racjonalne Public Relations, Wydawnictwo C.H.Beck

Laermer R., Prichinello M. (2004), Public Relations, Gdanskie wydawnictwo Psychologiczne
Oledzki J., Tworzydto D. (2007), Public relations. Znaczenie spoteczne i kierunki rozwoju.
Warszawa

Szyfter J. (2005), Public Relations w Internecie, Gliwice

Wjcik K. (2001), Public Relations od A do Z_, Warszawa

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Literatura uzupetniajgca bedzie przesytana na biezgco w postaci linkdw do materiatow
praktycznych i case study

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 30

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 30
prowadzacymi

Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 10

liczba godzin pracy studenta Lektura w ramach przygotowania do zajec 10

bez kontaktu z Przygotowanie krotkiej pracy pisemnej lub referatu po 10

prowadzacymi zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu



Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

. 20
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 10
Ogotem bilans czasu pracy 120

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4



