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Opis kursu (cele ksztatcenia):

Celem niniejszego kursu jest zapoznanie si¢ z najwazniejszymi kategoriami polityki spotecznej w zakresie
bezrobocia oraz funkcjonowania zatrudnienia w Polsce oraz w Unii Europejskiej. Ponadto studenci maja
naby¢ umieje¢tnos¢ analizowania zjawisk na wspolczesnym rynku pracy w kraju oraz zagranicg. Oprocz
tego celem jest tez nabycie zdolno$ci do rozumienia dokumentow urzedowych.

Warunki wstepne:

Wiedza Znajomos¢ podstawowej terminologii socjologicznej i ekonomicznej

Umiejetnos¢ zastosowania kategorii i pojec , a takze odnajdywania ich w jezyku
Umiejetnosci potocznym.

Kurs ekonomii i socjologii

Kursy
Efekty ksztatcenia:
Efekt ksztatcenia dla kursu Odnie'_sienie €19 CELAE
kierunkowych
Student:
_ W1: Ma wiedze na temat problematyki bezrobocia oraz K_W01
Wiedza

polityki zatrudnienia

W?2: Rozumie zalezno$¢ migdzy strukturg spoteczna a K_W2
funkcjonowaniem rynku pracy

W3: Zna podstawowe koncepcje spoteczno- ekonomiczne K_W3
bezrobocia w srodowisku lokalnym

W4: Zna zasady polityki unijnej w zakresie zatrudnienia | K_W6
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Efekt ksztatcenia dla kursu Odniesienie do efektow

kierunkowych
Student:
o . U1l: Nabywa umiegjetnosci radzenia sobie z K Ul
Lmiejetnosci zastosowaniem do praktyki spotecznej poje¢ w zakresie B
zatrudnienia i bezrobocia. K U2
U2: dokonuje obserwacji zjawisk spotecznych w zakresie | —
zatrudnienia i bezrobocia. K U3

U3: Prawidtowo stosuje metody i techniki badan
spolecznych do badania zjawisk bezrobocia

Efekt ksztatcenia dla kursu Odnissienieidoefektow

kierunkowych
Student:
Kompetencie K1: Potraﬁ_ _dzial_aé w zesp_c?le_cel_em osiqgniqqia K_K2
spoteczne kompetencji do interpretacji zjawisk bezrobocia.
K2: Potrafi mediowa¢ w zakresie konfliktéw na rynku K K6
pracy. -
studia stacjonarne
Organizacja
. Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 15
studia niestacjonarne
Organizacja
Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zaje¢
W)
A K L S P E

Liczba godzin

Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia stacjonarne:

1.Wyklad zatozonych probleméw bezrobocia oraz polityki zatrudnienia
2.Cwiczenia polegajace na analizie i interpretacji wybranych tekstow zrodtowych
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Opis metod prowadzenia zaje¢ - studia niestacjonarne:

Formy sprawdzania efektow ksztatcenia -- studia stacjonarne:
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Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia -- studia niestacjonarne;
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studia stacjonarne
Zaliczenie ¢wiczen na podstawie dyskusji na zajeciach, dotyczacych analizowanych
tekstow zrodlowych oraz obowigzkowej obecnosci na zajeciach.

Kryteria oceny
Zaliczenie z ¢wiczen. Ocena koncowa z wyktadéw — zaliczenie na oceng (egzamin

ustny).

Warunkiem przystapienia do zaliczenia z wyktadow (oprocz obecnos$ci na zajeciach:

Ui wyktady i ¢wiczenia) jest zaliczenie ¢wiczen.
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studia niestacjonarne

Kryteria oceny

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw):

Wrykiady:

Historia i znaczenieekonomiczno spoteczne termindéw bezrobocie i zatrudnienie (2 godz.)
Pojecie spoteczne i ekonomiczno prawne rynku pracy (2 godz.)

Europejskie wymiary funkcjonowania polskiego rynku pracy (2 godz.)

Teoria dobr publicznych w zakresie rynku pracy(4 godz.)

Problem zbiorowych stosunkéw pracy w rozwoju systemow spolecznych(2 godz.)
Koncepcja ubezpieczen spotecznych (2 godz.)

Ekonomiczno socjologiczny model analizy bezrobocia (2 godz.)

Problematyka bezrobocia w ujeciu Keynesa (2 godz.)

Ekonomia podazowa zatrudnienia (2 godz.)

10. Prywatne i spoteczne koszty bezrobocia (2 godz.)

11. Polityka zatrudnienia wobec bezrobocia (2 godz.)

12. Podmioty i instrumenty polityki zatrudnienia (2 godz.)

13. Problemy bezrobocia w spotecznosciach lokalnych(4 godz.)

©CoNOO~WNE

Cwiczenia:

Analiza Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ(2 godz.)

Analiza prawa do pracy W Europejskiej Karcie Spotecznej (6 godz.).

Problem zatrudnienia w Karcie socjalnej Wspolnot Europejskich (2 godz.).

Polityka spoteczna w zakresie zatrudnienia. Wycigg z traktatu o Unii Europejskiej (2 godz.).
Polskie regulacje prawne dotyczace zatrudnienia i bezrobocia( 3 godz.)

akrwnE

Wykaz literatury podstawowej:

AuleytnerJ., Polityka spoleczna Teoria i Praktyka, Warszawa 1997.
Evans A., Prawo Integracji Europejskiej. Czes¢ pierwsza, Warszawa 1996.
Evans A.,FalkP., Prawo Integracji Europejskiej. Czes¢ druga. Wybor zrodet, Warszawa 1996.
Firlit-Skoczny G., Szylko-Skoczny M, (red.), Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki. Warszawa
2007.
Fischer S.,R.Dornbusch R., Makroekonomia, Warszawa 1996 s.228-256.
Frenkiel 1., Ludnosé, zatrudnienie i bezrobocie na wsi: dekada przemian, Warszawa 2003.
Glabinska K., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne,
Warszawa 2001.
Golinowska G., Polityka spoteczna panstwa w gospodarce rynkowej, Studium ekonomiczne,
Warszawal994.
Keynes J.M., Ogdina teoria zatrudnienia, procentu i pienigdza, Warszawa 1985.
Kwiatkowska W., Zatrudnienie i bezrobocie- dynamika, struktura i polityka panstwa, \Warszawa 1993.
Makuch M.,(red.), Wspotczesny rynek pracy: zatrudnienie i bezrobocie w XXI wieku, red.M.Makuch,
Wroctaw 2014.
Morel H., Zbiorowe stosunki pracy w procesie przemian, Warszawa 1995.
Misztal P., Wzrost gospodarczy, zatrudnienie i bezrobocie w krajach Unii Europejskiej,” Ekonomista”
4/2007 s.541-557.
Ossowski Cz.,J., Zatrudnienie i bezrobocie a dynamika wzrostu gospodarczego, Gdansk 2006.
Wozniak R., Spolecznosé lokalna bezrobotnych, Szczecin 1995.
Wrzochalska A., Zatrudnienie kobiet wiejskich, Warszawa 2013.
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Wykaz literatury uzupetniajgce;j:

Borkowska S., Wplyw zbiorowych stosunkow pracy na zatrudnie i bezrobocie,: ,,Rynek Pracy” 8/1996,
5.9-22.
Gaster J., Mik C.,Podstawy europejskiego prawa wspolnotowego. Zarys wykladu, \Warszawa 1998.
Kaczmarczyk K., KoneckiK., Rejonowe urzedy pracy- biurokracja a profesjonalizacja funkcji
organizacyjnych, ,,Humanizacja Pracy”, 3/1998 s.37-45.
Michalak A., Wybrane problemy firm pracowniczych we wspotczesnej gospodarce rynkowej,
”Humanizacja Pracy”,2-3/1999, 5.53-59.
Michna W., Zatrudnienie i bezrobocie w obszarach wiejskich i rolnictwie; w Swietle reprezentatywnych
badan ankietowych 2000 roku, warszawa 2001.
Senetra W., Zatrudnienie i bezrobocie ; przepisy i komentarz, Warszawa 1993.
Urbanik W., Bezrobocie i zatrudnienie w matym miescie: socjologiczne studium zachowan bezrobotnych,
Szczecin 2003.

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia stacjonarne:

Wyktad 30
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym 5
Lektura w ramach przygotowania do zajec 10
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po 20
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 20
Ogoétem bilans czasu pracy 100
Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 4

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) - studia niestacjonarne:

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zajec
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentaciji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika



