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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z gtéwnymi, wspotczesnymi zagadnieniami z zakresu
etyki spotecznej w ujeciu systematycznym, oraz dylematami etycznymi zwigzanymi z
zarzadzaniem. Podczas wyktadow omoéwione zostang podstawowe pojecia typowe dla trzech
wersji etyki: normatywnej, opisowej i metaetyki ( moralne dobro, zto, stusznos¢, niestusznosc
postepowania). Gtéwny nacisk w procesie ksztatcenia zostanie potozony na etyke spoteczng, jej
wartosci, normy i dylematy, oraz na wyjasnienie teorii moralnego rozwoju cziowieka w kontekscie
relacji miedzyludzkich. W ramach etyki menedzerskiej omowiona zostanie koncepcja etycznej
firmy, spotecznej odpowiedzialnosci firmy, idei sprawiedliwego wynagradzania i traktowania
pracownikéw, etycznych zasad kierowania personelem.

Warunki wstepne

Wiedza Podstawowa wiedza z zakresu historii filozofii

Zdolnos¢ racjonalnego myslenia i dyskutowania, wrazliwosé¢ na kwestie

Umiejetnosci . A o . o s . . "
moralne, umiejetnos¢ uniwersalizacji, umiejetnos¢ logicznej argumentacji

Kursy

Efekty ksztatcenia

Odniesienie do efektow

Efekt ksztatcenia dla kursu .
kierunkowych



Ogodlna wiedza z zakresu rozwoju mysli etycznej od czaséw
starozytnych po wspofczesno$¢, szczegotowa wiedza K_WOI, K W02, K_W04
Wiedza dotyczaca najwazniejszych nurtéw i kierunkdw w etyce K_WO7

spotecznej, poznanie sposobdow rozwigzywania dylematéw

moralnych oraz rozumienie ich istoty, znajomo$¢ norm

moralnych typowych dla zycia spotecznego oraz uzyskanie

wiedzy o tym na czym polega rozwdj moralny jednostki i

catych spoteczenstw.

Umiejetnosci
Umiejetno$¢ podejmowania decyzji moralnych, uzyskanie K_UO01, K_02, K_UO05
praktycznych wskazowek na temat moralnego myslenia i
, postepowania, umiejetno$¢  uzasadniania stusznosci
Kempetencie przekonan i uczynkéw, rozwéj moralnej wrazliwosci.
spoteczne
Jest otwarty na rézne systemy wartosci, tolerancyjny, wspofczujacy, K_KO03
wrazliwy i aktywnie reagujacy na krzywde spoteczng
Organizacja
. Wyktad Cwiczenia w grupach
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zajeé

Zajecia stanowig cykl wyktadow, ktére majg charakter aktywny, mobilizujgcy studenta do
krytycznego myslenia i dyskusji na tematy zwigzane z etycznymi aspektami zycia spotecznego,
ze szczegblnym uwzglednieniem etyki zarzgdzania. Ponadto, zajecia oparte sg réwniez na
wspolnej analizie krotkich tekstow zrodtowych, stuzg uczeniu poprawnej argumentacji etycznej i
wyksztatceniu moralnej wrazliwosci zwigzanej z problemami spotecznymi i zawodowymi.

Formy sprawdzania efektéw ksztatcenia
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Obowigzkowa obecnos¢

Kryteria oceny Aktywny udziat w dyskusji

Egzamin z oceng

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Etymologia stowa ,etyka”. Trzy rodzaje etyki: normatywna, opisowa, metaetyka

Dwie teorie rozwoju moralnego cztowieka: L. Kohlberga i A. Schweitzera

Cztery rodzaje etyki normatywnej: madros¢ zyciowa, perfekcjonizm, etyka spoteczna,
etyka Srodowiskowa

4. Geneza dobra i zta w aspekcie rozwoju zycia spotecznego

5. Jak reagowa¢ na zto w ramach miedzyludzkich relacji?

6. Intelektualizm etyczny i jego przedstawiciele
7
8
9

wh e

. Woluntaryzm etyczny
Deontologizm i formalizm etyczny Kanta
. Konsekwencjalizm etyczny w kontekscie refleksji nad utylitaryzmem
10. Liberalizm etyczny i jego konsekwencje dla zycia spotecznego
11. Komunitarianizm jako alternatywna dla liberalizmu
12. Gtéwne zagadnienia etyki w zarzgdzaniu: dylematy etyczne w Swiecie biznesu, etyczna
firma, kodeks etycznego postepowania menedzera

Wykaz literatury podstawowej

P. Vardy, P. Grosch, Etyka, Poznan 2008

A. Mclntyre, Krétka historia etyki, Warszawa 1995
T. Styczen ABC etyki, Lublin 1980

P. Singer (red.) Przewodnik po etyce, Wroctaw 1994
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D. Probucka, Etyka. Z gtéwnych zagadnien i kierunkéw, Krakéw 2013
6. J. Hartman, J. Wolenski, Wiedza o etyce, Krakdw 2005

7. S. Andersen, Wprowadzenie do etyki, Warszawa 2003

8. |. Lazari-Pawtowska, Etyka, Wroctaw 2000,

9. M. Ossowska, Podstawy wiedzy o moralnosci, Wroctaw 2002

10. L. Zbiegien- Maciag, Etyka w zarzgdzaniu, Warszawa 1996

Wykaz literatury uzupetniajgce;j



Arystoteles, Etyka nikomachejska, przet. D. Gromska, Warszawa 1982
I. Kant, Uzasadnienia metafizyki moralnosci, Warszawa 1984

M. Scheler, Istota i formy sympatii, Warszawa 1986

M. Ossowska, Normy moralne, Warszawa 1984

D. Probucka (red.) Dobro wspdlne, Krakow 2013
D. Probucka (red.), Czy sprawiedliwo$¢ jest mozliwa? Krakéw 2011

1
2
3
4
5. A. Macintyre, Czyja sprawiedliwo$¢? Jaka racjonalnosé¢? Warszawa 2005
6
7
8. L. Zbiegien-Maciag, Etyka w biznesie, Klusodzienko 1994

9

M. Kozinski, Etyka w dziatalnosci gospodarczej, Warszawa 1994

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad (1semestr)

llo$¢ godzin w kontakcie z Konwersatorium (¢wiczenia, laboratorium itd.)

prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po

llo$¢ godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzgcymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do pisemnego zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

llos¢ punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
30

15

15
90



