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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem kursu jest zaznajomienie studentow z podstawowymi zatozeniami etyki biznesu oraz
miejsca etyki biznesowej w srodowisku biznesowym i kulturze organizacyjnej przedsiebiorstwa.
Gtéwny nacisk na zajeciach potozony jest na model podejmowania decyzji etycznych (informed
ethical decisionmaking approach) i studia przypadkow, w ktérych studenci majg za zadanie

okreslenie ram decyzyjnych oraz dokonac¢ normatywnej ewaluacji podejmowanych decyzji
biznesowych na bazie modelu EDM (Schwartz 2017)
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Opis metod prowadzenia zajec

Zajecia majg forme wyktaddw z etycznych aspektow pracy w Srodowisku biznesowym oraz
¢wiczen (case study) z zakresu podejmowania decyzji etycznych. Czes$¢ teoretyczna uwzglednia
podziat sytuacji na aspekt opisowy i normatywny oraz warsztaty z dopasowania rozwigzan
etycznych do omawianej sytuacji. Na zajeciach dyskutowane sg przypadki biznesowe a studenci
omawiajg alternatywne mozliwosci podejmowanych decyzji i ich konsekwencje etyczne, prawne i
ekonomiczne dla interesariuszy.
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Zaliczenie z oceng z teorii etycznej w biznesie oraz wykazanie sie
Kryteria oceny  umiejetnoscig adaptowania sytuacji etycznej do modelu EDM w celu ujecia
decyzji we wtasciwych ramach etycznych.

Uwagi -

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Opisowy aspekt sytuacji etycznej. Osoba w sytuacji etycznej. Kontekst Srodowiskowy sytuaciji
etycznej. Normatywne elementy sytuacji etycznej. Podstawowe koncepcje etyczne w
podejmowaniu decyzji biznesowych. Praktyczne aplikacje EDM w podejmowaniu decyzji w firmie
(éwiczenia, case study). Elementy psychologii spotecznej w etyce biznesu (sktonnosci /
powinnosci). Ramy etyczne a ramy prawne i ekonomiczne. Dylematy etyczne i podejmowanie
uzasadnionej decyzji etycznej.



Wykaz literatury podstawowe]

M. Schwart, Business Ethics: An Ethical Decision-Making Approach, 2017

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

O.C. Ferrell, J. Fraedrich, Business Ethics: Ethical Decision Making and Cases 12th Edition,
2018

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad 15
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.) 15
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zajec 15
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat
(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 15
Ogotem bilans czasu pracy 60

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika 2



