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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest przedstawienie problematyki ADR. W ramach zajęć studenci poznają podstawowe zasady ADR, poznają normy prawne regulujące te zagadnienia. Studenci w ramach kursu zapoznają się z procedurą ADR ze szczególnym uwzględnieniem zasad panujących w tych metodach. Omówione zostaną kluczowe trudności ADR oraz analiza przypadków. Na koniec kursu studenci przygotują pracę na zadany temat. 


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawowa wiedza z zakresu prawa cywilnego.

	Umiejętności
	Umiejętność czytania tekstów prawniczych 

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma wiedzę dotyczącą norm prawnych regulujących postępowanie ADR 
W02 Posiada wiedzę dotyczącą ADR. 

	K_W02
K_W03




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu ADR. 
U02 Potrafi posługiwać się w sposób twórczy i krytyczny właściwymi metodami ADR. Potrafi jasno i przejrzyście przedstawiać swoje stanowisko, argumentować i dyskutować w oparciu o zdobytą wiedzę i specjalistyczną terminologię. 


	K_U02
K_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Dba o precyzyjne i racjonalne formułowanie własnego stanowiska i przekonań oraz ich uzasadnienie w oparciu o zdobytą wiedzę z zakresu ADR.
K02 Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje problemy zawodowe związane z ADR.

	K_K01
K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	
	
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Mini wykład

Praca z tekstem normatywnym

Analiza przypadku

Symulacje

Prezentacje

Dyskusja


Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Aktywny udział w zajęciach, udział w omawianych przykładach i analizach przypadku, napisanie pracy z zakresu ADR według wskazanych kryteriów.




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Podstawy prawne ADR, geneza definicje i rodzaje . Zdolność prawna i do czynności prawnych, dobra osobiste, terminy, czynności prawne, zawarcie umowy, forma czynności prawnych. Różnice między mediacją, negocjacją, arbitrażem i innymi formami ADR. Oświadczenia woli, pełnomocnictwa, następstwa prawne i rodzaje ugód. 



Wykaz literatury podstawowej

	Kodeks postępowania cywilnego

Mediacje, teoria i praktyka, red. Ewa Gmurzyńska, Rafał Morek, Warszawa 2018

Rozwiązywanie sytuacji konfliktowych w wymiarze indywidualnym i społecznym, red Matyna Płucińska, Poznań 2014.

Mediacja a inne alternatywne formy rozwiązywania sporów (wybrane

zagadnienia), Łukasz Błaszczak, WPiA Uniwersytetu Wrocławskiego, Kwartalnik ADR nr 2. 

L. Morawski, Proces sądowy a instytucje alternatywne (na przykładzie sporów cywilnych), PiP 1993, z. 1. 




Wykaz literatury uzupełniającej

	S. Pieckowski, Arbitraż a alternatywne metody rozwiązywania sporów w sprawach cywilnych (ADR),

[w:] A. Szumański (red.), System Prawa Handlowego, t. 8: Arbitraż handlowy, Warszawa 2010,

R. Morek, ADR w sprawach gospodarczych, Warszawa 2004.
E. Gmurzyńska Mediacja w Stanach Zjednoczonych. Rola prawników, [w:] Alternatywne formy rozwiązywania sporów. Przegląd zagadnień, Warszawa 2003,

M. Ślązak, Alternatywne sposoby rozwiązywania sporów w sprawach cywilnych i handlowych

w pracach CCBE, R. Pr. 2003, Nr 2.


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	10

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

