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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z nowymi paradygmatami edukacji i trendami
nauczania w globalnym swiecie, nowoczesnymi narzedziami aktywizacji uczniéw oraz bazowania

na talentach oraz mocnych stronach wychowankéw

Warunki wstepne
Wiedza
Umiejetnosci

Kursy

Efekty uczenia sie

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych
W Kursant zna najnowsze teorie dotyczgce zmiany K_wo01
paradygmatu edukacji. Ma takze wiedze z zakresu K_W03
nowych trendéw i metod nauczania: edukacja K_W05

demokratyczna, metoda Montessori, metoda waldorfska,
IBO, model edukaciji finskiej, action learning, design
thinking.



Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

Student potrafi innowacyjnie wykonywac zadania oraz K_U01
rozwigzywaé ztozone i nietypowe problemy w zmiennych | K_UQ2
i nie w peti przewidywalnych warunkach. Wykorzystuje | K_UO03
posiadang wiedze formutujgc ztozone i nietypowe

problemy dokonujgc wtasciwego doboru zrédet i

informacji analizujgc je i poddajgc krytycznej ocenie

dobierajgc odpowiednie metody i narzedzia ich

rozwigzania z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin nauki.

Student potrafi wykorzysta¢ poznane metody

Dydaktyczne oraz dopasowac metode do

wybranego materiatu i specyfiki grupy a takze

zaktywizowac ucznia i pracowacé w oparciu o koncepcije

nauki przez doswiadczenie.

Umiejetnosci

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

) Krytycznie ocenia posiadang wiedze i uznaje jej K_KO01
Kompetencje znaczenie w rozwigzywaniu problemow i wypetnianiu K_KO02
spoteczne zobowigzan spotecznych i inicjowania dziatania na
rzecz interesu publicznego. Stosujgc nowoczesne
metody i narzedzia cyfrowe ma wptyw na
indywidualizacje procesu nauczania i rozwoj
zainteresowan ucznia.

Organizacja

Wyktad Cwiczenia w grupach

W)

Forma zaje¢

A K L S P E

Liczba godzin 30

Opis metod prowadzenia zaje¢



Zajecia stanowig cykl tematycznych wyktadow. Majg one charakter aktywizujgcy, mobilizujgcy
studenta do myslenia, prowadzony dodatkowo w formie pytan i odpowiedzi oraz przy pomocny
debat oxfordzkich na wybrane tematy zwigzane z nowym paradygmatem edukacji. Studenci
przygotujg rowniez prezentacje oraz opracujg ¢wiczenia w celu praktycznego poznania
omawianych narzedzi.

Formy sprawdzania efektow uczenia sie
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W01 X X X
W02 X X X
W03 X X X
uo1l X X X X
uo02 X X X X
u03 X X X X
K01 X X X
K02 X X X

1. Obecnos¢ obowigzkowa (dopuszczalne dwie usprawiedliwione
nieobecnosci)

Aktywnos¢ na zajeciach
Egzamin w formie projektu grupowego

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematéw)

Wyzwania edukacji w $wiecie VUCA

Metoda Montessori

Metoda waldorfska

IBO

Sekrety sukcesu finskiej edukac;ji

Zmiana paradygmatu edukacji — Ken Robinson
Edukacja demokratyczna na przyktadzie Summerhill
Jak uczy¢ w Swiecie algorytmow

Action learning

©CoNOA~WNE

Inne



10. Design thinking

Wykaz literatury podstawowej

K. Robinson, Uchwyci¢ zywiot
K. Robinson, Oblicza umystu. Uczac sie kreatywnosci
H. Frey, Hallo world

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

K. Robinson Zmiana paradygmatu edukacji — youtube
Summerhill — cykl reportazy nt. szkoty demokratycznej

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta)

Wyktad

liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)

prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym

Lektura w ramach przygotowania do zajec

Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z

prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogodtem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30

10

20

10

20
90



