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	Punktacja ECTS*
	3
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zapoznanie studentów z teorią i praktyką, na podstawie case studies, stylów zarządzania. Podczas kursu zostanie omówionych siedem podejść w zarządzaniu, m.in. zarządzanie przez cele.


Warunki wstępne

	Wiedza
	Podstawy zarządzania


	Umiejętności
	Brak


	Kursy
	Brak



Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 - Zna zagadnienia dotyczące wybranych stylów zarządzania przedsiębiorstwem i zasobami ludzkimi
W02 - Zna wybrane współczesne koncepcje poziomów zarządzania organizacją i pracownikami

W03 - Zna wybrane szczegółowe koncepcje wpływu na pracowników

W04 – Zna metodę zarządzania przez cele


	K_W01

K_W02

K_W03




	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 – Posiada umiejętność komunikacji w wybranych stylach zarządzania 
U02 – Rozpoznaje odpowiednie poziomy zarządzania po wyodrębnionych wartościach oraz opisanym światopoglądzie

U03 – Rozpoznaje poziomy motywacji oraz przypisane im motywatory


	K_U02
K_U03

K_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 – komunikacja interpersonalna

K02 – współpraca w grupie wokół wspólnego celu

K03 – przyjmowanie różnych ról w grupie

K04 – wybieranie informacji adekwatnych i kluczowych do tematu


	K_K01

K_K03


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Metoda wykładu z pomocą prezentacji multimedialnej

Dyskusja w małych grupach

Action learning

Metoda projektów


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Obecność na wykładach i ćwiczeniach, możliwe 2 nieobecności nieusprawiedliwione w semestrze, nie zwalniające studenta z wiedzy przekazywanej na zajęciach

Prace pisemne na podane tematy

Przygotowanie projektu w małych grupach

Prezentacja osiągnięć projektu wg podanych kryteriów




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Perspektywy nowoczesnego zarządzania

2. Wyzwania zarządzania i przywództwa w świecie VUCA

3. Komunikacja jako podstawa zarządzania

4. Zarządzanie emocjami w organizacji

5. Zmiany w organizacji

6. Poziomy zarządzania wg Laloux 

7. Style zarządzania
8. Ustalanie celów w organizacji i zespole

9. Wywieranie wpływu i techniki manipulacji

10. Prekonwencjonalny, konwencjonalny i postkonwencjonalny styl zarządzania




Wykaz literatury podstawowej

	Drucker P., Zarządzanie przez cele
Laloux, Pracować inaczej


Wykaz literatury uzupełniającej

	Haidt J., Prawy umysł
Harari Y., 21 lekcji na XXI wiek


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	30

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	5

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	5

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	10

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	5

	Ogółem bilans czasu pracy
	60

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	3


4

