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Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest zaznajomienie studenta z podstawowymi zagadnieniami aksjologicznymi, a przede wszystkim z problematycznym charakterem fundamentalnych kwestii aksjologicznych oraz rozmaitych sporów prowadzonych na gruncie filozoficznej teorii wartości. Zaznajomienie z podstawowymi zagadnieniami aksjologicznymi ma w szczególności polegać na uwypukleniu roli aksjologii, jej specyficznie filozoficznego charakteru, przedstawieniu aksjologicznego charakteru założeń przyjmowanych w dyscyplinach naukowych i filozoficznych (zwłaszcza w etyce i antropologii filozoficznej). Integralną częścią kursu jest wykład o charakterze historycznym.


Warunki wstępne
	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	· Student zna podstawy aksjologii ogólnej

· student zna wybrane podziały wartości oraz znaczenie ocen i wartości w życiu ludzi; zna terminologię właściwą dla aksjologii filozoficznej

	K_W01

K_W02



	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowychK_U01



	
	· student potrafi aranżować i prowadzić dyskusje na tematy aksjologiczne, związane z życiem osobistym i społecznym ludzi.

· potrafi samodzielnie rozwijać, pogłębiać i wykorzystywać swoją wiedzę z zakresu aksjologii

· potrafi samodzielnie organizować pracę osobistą i w zespole, wykazuje gotowość do zespołowego wykonywania zadań i rozwiązywania problemów w tym realizacji projektów społecznych niezależnie od stopnia ich skomplikowania 
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	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	· Student dba o precyzyjne i racjonalne formułowanie własnego stanowiska i przekonań oraz ich uzasadnienie, nieustannie monitoruje i ewoluuje własną pracę i zakres posiadanej wiedzy i umiejętności, w realizacji zadań zawodowych wykorzystuje posiadaną wiedzę z zakresu etyki, nauk społecznych i prawnych

· ponosi odpowiedzialność za siebie i innych ludzi; podejmuje decyzje w sposób odpowiedzialny, jest świadom konsekwencji społecznych swoich działań; jest otwarty na dyskusję i tolerancyjny wobec osób prezentujących odmienne poglądy, innych kultur i wyznań religijnych, dopuszcza możliwość zmiany własnego stanowiska. 
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	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	E
	

	Liczba godzin
	10
	
	20
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	- wykład

- Interpretacja tekstu

- dyskusja

- burza mózgów



Formy sprawdzania efektów uczenia się

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 - przytomna obecność na zajęciach

- aktywność

- praca zaliczeniowa


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	· Podstawowe problemy teorii wartości

· historia aksjologii

· czucie wartości

· sposoby istnienia wartości

· analiza wybranych wartości


Wykaz literatury podstawowej
	· R. Ingarden, Czego nie wiemy o wartościach [w:] R. Ingarden, Przeżycie, dzieło, wartość, Kraków, 1966 s. 83-127.

· M. Scheler, Resentyment a moralności, przeł. B. Baran, Warszawa 2008, s. 7-72 (Uwaga wstępna, r. I oraz II).

· D. von Hildebrand, Miłość jako odpowiedź na wartość, przeł. M. Grabowska [w:] M. Grabowski (red.), O miłości. Antologia, Toruń 1998, s. 101-131.

· H. Elzenberg, Pojęcie wartości i powinności. Tekst żemłosławski [w:] H. Elzenberg, Pisma aksjologiczne, Lublin 2002, s. 123-168.

· W. Tatarkiewicz, O bezwzględności dobra [w:] W. Tatarkiewicz, Pisma z etyki i teorii szczęścia, Wrocław 1992, s. 17-57.

· N. Hartmann, Osobowość, przeł. Z. Zwoliński [w:] N. Hartmann, D. von Hildebrand, Wypisy z „Etyki”, Toruń 1999, s. 60-88

T. Czeżowski, Jak rozumieć „sens życia”; Sens i wartość życia (1); Sens i wartość życia (2) [w:] T. Czeżowski, Pisma z etyki i teorii wartości, Wrocław 1989, s. 171-185.

· H. Buczyńska-Garewicz, Uczucia i rozum w świecie wartości. Z historii filozofii wartości, Wrocław 1975, s. 181-224.

· M. Magdziak, M. Stabrowski, Przedmioty, preferencje, wartości [w:] R. Tańczuk, D. Wolska (red.), Aksjotyczne przestrzenie kultury, Wrocław 2005, s. 145-164.

· U. Schrade, Natura ludzka a wartości, „Archiwum Historii Filozofii I Myśli Społecznej” 34 (1989), s. 71-86.




Wykaz literatury uzupełniającej
	H. Elzenberg, Pisma aksjologiczne, Lublin 2002

W. Tatarkiewicz, Pisma z etyki i teorii szczęścia, Wrocław 1992

T. Czeżowski, Pisma z etyki i teorii wartości, Wrocław 1989

W. Stróżewski, Istnienie i wartość, Kraków 1981

L. Hostyński, Wartości utylitarne, Lublin 1998

P. Orlik, Fenomenologia świadomości aksjologicznej (Max Scheler – Dietrich von Hildebrand), Poznań 1995




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	10

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	20

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
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