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KARTA KURSU
	Nazwa
	Podstawy teorii kultury

	Nazwa w j. ang.
	


	Koordynator
	Katarzyna Gurczynska-Sady
	Zespół dydaktyczny

	
	
	

	
	
	

	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)
	Celem kursu jest zapoznanie jego uczestników z teoriami kultury będącymi wstępem do dziedziny zwanej etnologią lub antropologią kulturową. Wykład prezentuje siedem teorii rozwijanych przez wiodących dla tej dyscypliny uczonych, głównie na przestrzeni XX wieku. Dzięki niemu słuchacze zapoznają się z przewodnimi ideami teorii, których podstawowym celem jest zrozumienia życia ludzkiego. Próba ta zostanie podjęta w oparciu o odpowiedzi na pytania takie jak: czy życie ludzkie, w ujęciu historycznym, rozwija siew jakimś kierunku(?), czy mimo tego, że toczy się w różnych zakątkach świata i wygląda (kulturowo) różnie ma swoje uniwersum(?), jakie są źródła religii(?), dlaczego człowiek toczy wojny(?), czy mimo różnic w obyczajowości istnieją podstawy wspólne dla całej ludzkości(?), itd. Dzieje prądów myślowych, które mierzą się z tymi (i podobnymi) pytaniami, będą zaprezentowane jako historia idei, jak i odzwierciedlenie pewnych problemów społecznych, intelektualnych i politycznych, które trapią ludzkości.  


Warunki wstępne
	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01, Zna i rozumie miejsce i znaczenie nauki o zarządzaniu w systemie nauk humanistycznych oraz nauk społecznych jej specyfikę przedmiotową i metodologiczną, terminologię z zakresu zarządzania oświatą i organizacjami pozarządowymi. 


	P6U_W 


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	 umie
- formułować i analizować problemy badawcze, dobierać metody i narzędzia ich rozwiązywania z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin nauki właściwych dla kierunku studiów 
	K_U01, K_U02 


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	P6S_KO Odpowiedzialność/ wypełnianie zobowiązań społecznych i działanie na rzecz interesu publicznego 
	K_K01 K_K02 


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład
(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć
	Wykład treści merytorycznych


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	

	...
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Znajomość treści wykładów. 
100% - bdb
75% - db
51% - dst
50% i niżej - ndst



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)
	1. Wprowadzenie do antropologii kulturowej 

2. Ewolucjonizm 

3. Kulturalizm amerykański

4. Funkcjonalizm
5. Strukturalizm
6. Antropologia marksistowska
7. Antropologia dynamiczna



Wykaz literatury podstawowej
	1. G. Frazer, Złota gałąź
2. J. Goody, Mit, rytuał i oralność
3. B. Malinowski, Jednostka, społeczność, kultura, 
4. M. Mead, Dojrzewanie na Samoa



Wykaz literatury uzupełniającej
	1. R. Deliege, Historia antropologii
2. J. Gajda, Antropologia kulturowa. Wprowadzenie do wiedzy o kulturze
3. P. Bagby, Kultura i historia. Prolegomena do porównawczego badania cywilizacji
4. W. Wołoszyn-Spirka, Antropologia kulturowa


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)
	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	15

	Ogółem bilans czasu pracy
	45

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

