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	Punktacja ECTS*
	2
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest wprowadzenie studentów w tematykę mediacji i negocjacji, przedstawienie istoty obu metod rozwiązywania sporów. W ramach kursu opisane zostaną podstawowe zasady prowadzenia mediacji i negocjacji, techniki prowadzenia i podstawy prawne.


Warunki wstępne

	Wiedza
	

	Umiejętności
	

	Kursy
	


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01 Ma poszerzoną wiedzę dotyczącą zasad prowadzenia mediacji i negocjacji, zna podstawowe pojęcia oraz techniki.

	K_W05


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01 Potrafi samodzielnie rozwijać umiejętności mediatorsko-negocjacyjne oraz potrafi samodzielnie prowadzić negocjacje w podstawowym zakresie.
	K_U02



	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01 Samodzielnie i odpowiedzialnie podejmuje problemy zawodowe mediatora i negocjatora, rozumie potrzebę ciągłego rozwoju zawodowego.

	K_K02



	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	Liczba godzin
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Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład
Dyskusja


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	Aktywny udział w zajęciach, w przypadku biernego udziału bądź więcej niż 2 nieobecności konieczność przygotowania eseju.



	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	/Definicja ADR, cechy mediacji i mediatora (m.in. bezstronność, neutralność, dobrowolność, akceptowalność, poufność. Rodzaje mediacji i charakterystyczne elementy (np. komediacja). Zasady przygotowania do negocjacji i mediacji. Techniki negocjacyjne




Wykaz literatury podstawowej

	A. Kalisz, A. Zienkiewicz, Mediacja sądowa i pozasądowa. Zarys wykładu, 

K. Bargiel – Matusiewicz, Negocjacje i mediacje




Wykaz literatury uzupełniającej

	


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	10

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	10

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	5

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	10

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

