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KARTA KURSU (realizowanego w module specjalności)
(nazwa specjalności)

	Nazwa
	Organizacje pozarządowe ich struktura i sposób ich zarządzania

	Nazwa w j. ang.
	Non-governmental organizations, their structure and the way they manage


	Kod 
	
	Punktacja ECTS*
	4


	Koordynator
	dr  hab. Jadwiga Mazur
	Zespół dydaktyczny


Opis kursu (cele kształcenia)

	Celem kursu jest  wprowadzenie studentów w podstawowe zagadnienia z obszaru działania organizacji pozarządowych, zapoznanie z ich strukturą i sposobem ich zarządzania; omówienie podstawowych teorii organizacji i koncepcji organizacji pozarządowych, ich struktur organizacyjnych i sposobów ich funkcjonowania i zarządzania.



Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W01, K_W04 posiada wiedzę teoretyczną w zakresie definicji istoty zarządzania dotyczącą prawidłowości funkcjonowania organizacji,  definiuje poszczególne modele organizacji,
W03, K_W12 rozumie szczegółowe problemy organizacji,  tłumaczy istotę efektu organizacyjnego i zmiany w organizacji
	.

S2A_W07

H2A_W09

S2A_W07

S2A_W08

S2A_W03




	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalność)

	
	U01, K_U02 właściwie dobiera i stosuje teorie, koncepcje i pojęcia do analizy organizacji oraz umie krytycznie ocenić ich przydatność w procesie jej analizy
U02, K_U03 analizuje procesy organizacyjne z uwzględnieniem kontekstu ekonomicznego,  politycznego i kulturowego
	S2A_U02

S2A_U08

S2A_U01

S2A_U08




	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów  dla specjalności (określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K01, K_K02 ma świadomość znaczenia organizacji dla rozumienia współczesnych procesów społecznych, politycznych, gospodarczych i kulturowych 

K01, K_K09 jest przygotowany do uczestnictwa w zespołach oraz współdziałania w grupie i pełnienia w niej różnych ról
	S2A_K04

S2A_K02

S2A_K05


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	15
	15
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Wykład interaktywny, dyskusja. 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	X
	x
	
	
	
	
	W01


	W02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	W02

	U01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	U01

	U02
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	U02

	U03
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	U03

	K01
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	K01

	K02
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	
	
	
	
	K02


	Kryteria oceny
	 Bdb – W trakcie zajęć i na zaliczenie przedstawia  teorie, koncepcje i modele organizacji ich kulturę organizacyjną, mechanizmy zachowań organizacyjnych, przedstawia i objaśnia w przygotowanym projekcie mechanizmy funkcjonowania wybranej organizacji pozarządowej. 
Db – W trakcie zajęć i na zaliczenie przedmiotu w opisie organizacji rozróżnia koncepcje i mechanizmy zachowań organizacyjnych, objaśnia mechanizmy funkcjonowania organizacji pozarządowych na przykładzie wybranej organizacjo NGO.
Dst  - Na zaliczenie przedmiotu objaśnia mechanizmy funkcjonowania organizacji pozarządowych na przykładzie wybranej organizacjo NGO.




	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	Wykłady
1. Organizacje w dobie globalizacji.
2. Wsparcie i pomocniczość  jako priorytet działania w organizacjach pozarządowych
3. Administracja publiczna (podstawowe pojęcia, geneza, rozwój i stan obecny,  modele administracji publicznej. 

4. Samorząd terytorialny (struktura, funkcje, zadania, współdziałanie z organizacjami pozarządowymi) 
5. Nowe zarządzanie publiczne w polskim samorządzie terytorialnym a organizacje pozarządowe, samorząd lokalny i dobro wspólne

6. Komunikacja i partycypacja społeczna a organizacje pozarządowe
7. Strategia - jej rodzaje, cechy i funkcje, etapy przygotowania i wdrażania w organizacjach pozarządowych. 

8. Planowanie w organizacji pozarządowej

9. Przywództwo i proces oddziaływania w organizacji.

10. Innowacyjność i twórczość w organizacji, organizacja oparta na wiedzy.

11. Etyka w organizacji pozarządowej. 

12. Kultura i funkcje kultury organizacyjnej
13. Organizacje pozarządowe – dobre praktyki działania


Wykaz literatury podstawowej

	1. R. W. Griffin, Podstawy zarządzania organizacjami, Wyd. PWN, Warszawa, 2005.

2. N. Kowal, Tworzenie i rejestracja organizacji pożytku publicznego. Komentarz., Zakamycze 2005. K.Zimniewicz,  Współczesne koncepcje i metody zarządzania , PWE, Warszawa 2008
3. A.Stabryła, Zarządzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa 2007
4. Pietraszko Furmanek I, Partycypacja społeczna w środowiskach lokalnych. Rejony Humanistyki nr 8, Krakowska Akademia, Kraków 2012
5. A. Sargeant Marketing w organizacjach non profit, Oficyna Ekonomiczna, . Kraków 2004.
6. P. Kledzik, Działalność organizacji pozarządowych na rzecz realizacji celów publicznych. Difin, Warszawa 2013




Wykaz literatury uzupełniającej

	1. A. Peszko, Podstawy zarządzania organizacjami, Wyd. AGH, Kraków, 2005.

2. Hausner J. red. Administracja publiczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2003

3. Osiński J. red.  Administracja publiczna na progu XX i XXI wieku, wyzwania i oczekiwania. SGH, Warszawa 2011
4. Z.  Olesiński Zarządzanie w regionie Polska Europa Świat,  Difin, Warszawa 2005, s. 13-34 i 62-144.

5. Dolnicki B. Samorząd terytorialny, wydanie III Zakamycze, 2006
6. Nowe zarządzanie publiczne w polskim samorządzie terytorialnym red. A. Zalewski, SGH, Warszawa, 2005.
7. J. Kleer (red.) Samorząd lokalny dobro publiczne. Wyd. CeDeWu.pl, Wydawnictwa Fachowe, Warszawa 2008,  
8. A. Pieniążek Podkarpackie organizacje pozarządowe w latach 1999-2010.. Przemyśl Rzeszów 2011.

9. Strategie województwa małopolskiego i sprawozdania z realizacji tych strategii, do analizy wybrane lata.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	15

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	30

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	30

	
	Przygotowanie do egzaminu
	30

	Ogółem bilans czasu pracy
	135

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	 4


4

