
Załącznik nr  7 do Zarządzenia Nr………………….

KARTA KURSU (realizowanego w module specjalności)
Etyka – Mediacje i Negocjacje
(nazwa specjalności)

	Nazwa
	Podstawy doradztwa zawodowego

	Nazwa w j. ang.
	Basics of career counseling


	Kod 
	
	Punktacja ECTS*
	2


	Koordynator
	Dr Ewa Albińska
	Zespół dydaktyczny


Opis kursu (cele kształcenia)

	Przekazanie wiedzy na temat podstawowych zagadnień związanych z poradnictwem zawodowym.


Efekty kształcenia 

	Wiedza
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności 

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	W1- student zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu rozwoju indywidualnej przedsiębiorczości, trendów rozwojowych dot. zawodów i zatrudnienia, możliwości zawodowych na rynku pracy.
	K_W05


	Umiejętności
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów dla specjalności

(określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalność)

	
	U1 – student posiada umiejętność przygotowania wystąpień ustnych oraz dokumentów wymaganych podczas aplikowania o pracę.
	K_U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt kształcenia dla kursu
	Odniesienie do efektów  dla specjalności (określonych w karcie programu studiów dla modułu specjalnościowego)

	
	K1 – student rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego; wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych.
	K_K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach

	
	
	A
	
	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin

Stacjonarne lic.
	
	
	15
	
	
	
	

	Niestacjonarne lic.
Niestacjonarne mgr
	
	
	10
20
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	Zajęcia realizowane w formie podająco-warsztatowej. Część treści realizowana jest poprzez indywidualne aktywizowanie studentów do publicznych wystąpień (np. autopromocja, autoprezentacja). 


Formy sprawdzania efektów kształcenia

	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne

	W01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	W02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	U01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	U02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	K01
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	K02
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Kryteria oceny
	 Zajęcia kończą się zaliczeniem (bez oceny).
Warunki zaliczenia: 

a/ obecność; 

b/ aktywność na zajęciach, 

c/przygotowanie (napisanie) tekstów: 1/ CV (życiorysu) ; 2/listu motywacyjnego


	Uwagi
	Zajęcia dla studentów stacjonarnych I stopnia (III rok) oraz studentów niestacjonarnych I stopnia (III rok) także II stopnia (II rok)
Zajęcia realizowane online (ze względu na sytuację pandemiczną)


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wprowadzenie do tematyki związanej z doradztwem zawodowym
2. Autopromocja, autoprezentacja – rozumienie siebie, określanie cech własnej osobowości
3. Komunikacja społeczna - mowa ciała, wygłaszanie własnego zdania, asertywność, określanie zainteresowań, rozpoznawanie predyspozycji zawodowych
4. Rozwój zawodowy człowieka – wyznaczanie celów, dostrzeganie sukcesów, indywidualne możliwości oraz szanse, dopasowanie zawodowe
5. Doskonalenie relacji społecznych w życiu (osobistym, zawodowym) – wydajność w pracy, plan  działania

6. Motywacja -  w sytuacjach codziennych, motywowanie do pracy, kształtowanie postaw przedsiębiorczych
7. Rynek  pracy– polityka edukacyjna, możliwości zatrudnienia – oczekiwania pracodawców, aktywność zawodowa podczas studiów, aktualne trendy rynku pracy, sposoby poszukiwania pracy
8. Przygotowanie portfolio zawodowego – dokumenty: CV (życiorys), list motywacyjny 

9. Kodeks   pracy, prawo pracy
10. Kultura i etyka w pracy

11. Zagrożenia  w  pracy – wybrane problemy

12. Kariera – a/orientacje w poradnictwie kariery; b/praca w Polsce, zagranicą



Wykaz literatury podstawowej

	Budnik M., Socjologia pracy w zarysie, Warszawa 2019

Dziamski S., Kultura i etyka życia społeczno-zawodowego, Poznań 2005

Godlewska E., Skuteczne cv i list motywacyjny, Warszawa 2012

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy 

Socjologia bezrobocia, Wybór: Borkowski T., Marcinkowski A., Katowice 1999

Szaban J.,M., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Warszawa 2016

Szumigraj M., Poradnictwo kariery: systemy i sieci, Warszawa 2012

Wiśniewski Z., Sadowska-Snarska C. (red. nauk.), Praca i rynek pracy w perspektywie gospodarki 4.0, Toruń 2020


Wykaz literatury uzupełniającej

	Furmanek W., Zarys humanistycznej teorii pracy (nowe horyzonty pedagogiki pracy), Warszawa 2006

Öttl Ch., Härter G., Autopromocja, czyli jak wykorzystać swoje atuty, Warszawa 2009

Rosenberg M., Silvert D., Rozwiń skrzydła. Poznaj i zastosuj model DISC, aby udoskonalić relacje w życiu zawodowym i osobistym, Warszawa 2013

Sekuła Z., Motywowanie do pracy. Teorie i instrumenty, Warszawa 2008

Tracy B., Zjedz tę żabę. 21 metod podnoszenia wydajności w pracy i zwalczania skłonności do zwlekania, MT Biznes 2010

Żołyński J., Praca w warunkach stwarzających zagrożenie dla życia lub zdrowia pracownika, Gdańsk 2021


Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	Ilość godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	15

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	15

	Ilość godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	15

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	5

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu
	

	Ogółem bilans czasu pracy
	50

	Ilość punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
	2


4

