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	Punktacja ECTS*
	
	


Opis kursu (cele kształcenia)

	Zdobycie przez studenta wiedzy z zakresu historii etyki.




Warunki wstępne

	Wiedza
	Student rozpoczynający kurs historii etyki posiada co najmniej podstawową wiedzę z zakresu filozofii.



	Umiejętności
	Student przystępujący do kursu umie samodzielnie analizować ważniejsze teksty filozoficzne obejmujące zagadnienia etyczne.



	Kursy
	Nie są wymagane.


Efekty uczenia się
	Wiedza
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	W01. Zna najważniejsze nurty etyczne z całej historii etyki.

W01. Zna dorobek myślicieli, którzy mieli znaczący wpływ na rozwój etyki.
W03. Ma pogłębioną wiedzę na temat etyki współczesnej, jej idei, nurtów, pojęć, dylematów, specyfiki.


	W02
W02

W01


	Umiejętności
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	U01. Operuje najważniejszymi pojęciami etyki starożytnej, średniowiecznej, nowożytnej.

U02. Operuje najważniejszymi pojęciami etyki współczesnej.
	U02
U04


	Kompetencje społeczne
	Efekt uczenia się dla kursu
	Odniesienie do efektów kierunkowych

	
	K01. Dostrzega wartość etyki w budowaniu cywilizacji i kultury. 
K02. Potrafi wydobyć wartościowe idee z historii etyki i zaktualizować je w formie odpowiedniej do czasu, w którym żyje.
	K01

K02


	Organizacja

	Forma zajęć
	Wykład

(W)
	Ćwiczenia w grupach
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	K
	
	L
	
	S
	
	P
	
	E
	

	Liczba godzin
	30
	60
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Opis metod prowadzenia zajęć

	1) Wykład wprowadzający w główne nurty i zagadnienia historii etyki;

2) Ćwiczenia, na które składa się:

a) Wspólna ze studentami analiza zadanych lektur.


Formy sprawdzania efektów uczenia się
	
	E – learning
	Gry dydaktyczne
	Ćwiczenia w szkole
	Zajęcia terenowe
	Praca laboratoryjna
	Projekt indywidualny
	Projekt grupowy
	Udział w dyskusji
	Referat
	Praca pisemna (esej)
	Egzamin ustny
	Egzamin pisemny
	Inne
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	Kryteria oceny
	 Na ocenę składa się: 

- udział w dyskusji; 

- zdanie egzaminu ustnego z całości materiału omówionego na wykładzie oraz zawartego w literaturze podstawowej.
	


	Uwagi
	


Treści merytoryczne (wykaz tematów)

	1. Wprowadzenie do historii etyki.
2. Siedmiu mędrców greckich.

3. Orfizm i pitagoreizm.

4. Sofiści.
5. Sokrates.
6. Cynicy i hedoniści.

7. Platon.
8. Arystoteles.
9. Epikureizm i stoicyzm.

10. Chrześcijaństwo – św. Augustyn.

11. Św. Tomasz z Akwinu.

12. Hobbes.

13. Spinoza.

14. Lock.

15. Hume.

16. Monteskiusz.

17. Kant.

18. Hegel.

19. Marks.

20. Nietzsche.

21. Burke.

22. Godwin.

23. Bentham.

24. Bradley.

25.G.E. Moore.

26. R.M. Hare.
27. Kotarbiński.

28. Elzenberg.


Wykaz literatury podstawowej

	Bourke, Vernon Joseph, Historia etyki, przeł. A. Białek, Toruń 1994.

Macintyre Alsadair, Krótka historia etyki, tłum. A. Mordarski, Kęty 2004. 

Ślipko Tadeusz, Historia etyki w zarysie, Kraków 2010.




Wykaz literatury uzupełniającej

	Pordez Ewa, W kręgu dobra i zła, (wybór tekstów z etyki klasycznej i współczesnej), Warszawa 1992-1994.




Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta)

	liczba godzin w kontakcie z prowadzącymi
	Wykład
	30

	
	Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.)
	60

	
	Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym
	

	liczba godzin pracy studenta bez kontaktu z prowadzącymi
	Lektura w ramach przygotowania do zajęć
	60

	
	Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu
	

	
	Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat (praca w grupie)
	

	
	Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
	60

	Ogółem bilans czasu pracy
	210

	Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika
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