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Opis kursu (cele ksztatcenia)

Kurs ma na celu zapoznanie studentéw z gtéwnymi teoriami, koncepcjami i pojeciami stosowanymi w analizach
szeroko rozumianej zmiany spotecznej. Studenci poznaja problematyke przeksztatcen na poziomie
makrostrukturlanym (system $wiatowy, globalizacja) oraz mikrostrukturalnym (zmiany w funkcjonowaniu grupy,
interakcja, rytuat itd.) Uczestnicy kursu poznajg najwazniejsze teorie zmiany spotecznej, uczg sie sposobow
interpretacji podstawowych przeksztatcen, zaréwno na ptaszczyznie spotecznej, jak i kulturowej, ekonomicznej i
politycznej. W ramach ¢wiczen studenci krytycznie omawiajq proces transformacji ustrojowej w Polsce, dyskutujg na
pozytywnymi i negatywnymi skutkami tych zmian. Rozwazajg réwniez mozliwos$¢ analizy polskiego spoteczenstwo
przy pomocy najnowszych ujec socjologii, takich jak perspektywa ,spoteczenstwa sieciowego” czy pézno- badz
ptynno-nowoczesnego.

Warunki wstepne

Brak
Wiedza

Umiejetnosci Brak

Kursy Wprowadzenie do socjologii



Efekty uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje
spoteczne

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu Kierunkowych

W_01: Student wie czym jest zmiana spoteczna, proces, rozwéj, K_W01, K_ W03
rewolucja.

W_02: Potrafi przedstawic¢ najwazniejsze koncepcje teoretyczne,

takie jak teoria systemu $wiatowego, teorie modernizacji, K_WO05
spoteczenstwa sieciowego, spoteczenstwa pdznonowoczesnego.

W_03: Zna najwazniejsze mechanizmy zmiany spotecznej,

zaréwno na poziomie mikro, jak i makro. K WO01. K W03

Odniesienie do efektow

Efekt uczenia sie dla kursu kierunkowych

U_01: Student potrafi krytycznie opisywa¢ i analizowa¢ K UQ1
podstawowe procesy i zjawiska zwigzane z problematyka |
zmiany spotecznej, wykorzystujac teorie i pojecia socjologiczne

(np. zmiana, proces, rewolucja, system-swiat, pole, habitus,

kapitat etc.).

U_02 : Potrafi refleksyjnie analizowa¢ artykuty i materiaty
zrodtowe z zakresu socjologii zmian spotecznych, takie jak: K U04
teksty  teoretyczne, raporty instytucji krajowych [
miedzynarodowych, dane statystyczne, a takze opinie wyrazane

w mediach elektronicznych.

U_03 : Potrafi krytycznie analizowaé zjawiska zmiany
spotecznej, na poziomie mikro oraz makro (np. przemiany K U02
systemowe, rewolucje, transformacja ustrojowa, przemiany | —
charakteru codziennych rytuatow interakcyjnych,
przeksztatcenia w poszczegdlnych polach spotecznych -
dziennikarskim, ekonomicznym itd.)

L Odniesienie do efektow
Efekt uczenia sie dla kursu .
kierunkowych
K_01: Student umie refleksyjnie formutowac opinie, jest| K K01
otwarty na odmienne opinie, potrafi sie do nich krytycznie
ustosunkowac podczas dyskusji

K_02: Rozumie znaczenie dyskusji jako zasadniczego kontekstu K_KO01
poszukiwan intelektualnych, potrafi aktywnie w niej
uczestniczy¢

K_03: Potrafi wspdtpracowac z innymi osobami przy realizacji K_KO3

zadan projektowych w kilkuosobowej grupie



Organizacja — studia stacjonarne

Cwiczenia w grupach

. Wyktad
Forma zajec
(W)
A K L S P E
Liczba godzin 30 30
Organizacja — studia niestacjonarne
S Wyktad Cwiczenia w grupach
W)
A K L S P E
Liczba godzin 15 15

Opis metod prowadzenia zaje¢

Gtoéwng metodg podczas wyktaddw jest metoda podawcza z elementami konwersatorium. W ramach wyktadow
prezentowane sg rowniez materiaty wizualne i dokumenty, ktére stanowig ilustracje dla omawianych tresci i
pozwalajg na zaprezentowanie praktycznych zastosowan przedstawianych koncepcji. Z kolei gtéwng metoda podczas
¢wiczen jest krytyczna dyskusja nad zadanymi wczesniej tekstami. W ramach zajec prezentowane sg rowniez
dodatkowe materiaty (przede wszystkim artykuty prasowe), ktore stanowig ilustracje dla omawianych teorii. Dzieki
temu studenci wyksztatcajg umiejetnos¢ praktycznej aplikacji uje¢ teoretycznych, postugiwania sie nimi jako
realnymi narzedziami interpretacji rzeczywistosci. Ponadto, w ramach ¢wiczen studenci realizujg zadania
¢wiczeniowe w parach i matych grupach, ksztattujgc w ten sposéb istotne kompetencje spoteczne. Kluczowa jest w
tym przypadku umiejetnos¢ krytycznej dyskusji i refleksyjnego odnoszenia sie do zrédznicowanych opinii oraz
dyspozycja do uzgadniania odmiennych punktéw widzenia.

Formy sprawdzania efektéw uczenia sie
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Na ocene koncowgq z kursu sktadajg sie nastepujace elementy:

20% - aktywnos$¢ na zajeciach (udziat w dyskusji + projekt w grupie)
80% - egzamin pisemny (test)

Warunkiem podejscia do egzaminu jest zaliczenie testu z ¢wiczen

Kryteria oceny

Osoby, ktore otrzymaty ocene 5.0 badz 4.5 z testu zaliczeniowego, sg zwolnione z egzaminu

Uwagi

Tresci merytoryczne (wykaz tematow)

Podstawowe pojecia zwigzane ze zmiang spoteczng (zmiana, proces, rozwoj)
Nowoczesnosc i idea postepu

Ewolucjonizm i materializm historyczny

Kultura jako zrodto zmiany

Teorie modernizacji i neo-modernizacji

Trauma zmiany spotecznej

Mikro zmiany, makro zmiany

Teoria systemu-$wiata

P6zna nowoczesnosc i spoteczenstwo posttradycyjne

Ptynna nowoczesnos¢ i spoteczenstwo konsumentow

Procesy indywidualizacji

Reprodukcja i zmiana - teoria Pierre’a Bourdieu

Globalizacja, spoteczenstwo sieciowe i przemiany tozsamosci zbiorowych
Zmiana form organizacyjnych na tle przeksztatcen makrosystemowych
Teorie rewolucji

Wykaz literatury podstawowej

Bauman Z., Praca, konsumpcjonizm i nowi ubodzy, Krakéw 2006

Beck U., Beck-Gernsheim E., Mitos¢ na odlegtos¢. Modele zycia w epoce globalnej, Warszawa 2013
Beck U., A. Giddens, S. Lash, Modernizacja refleksyjna, Warszawa 2009

Bourdieu P., Reguty sztuki, Krakéow 2007

Castells M., Sita tozsamosci, Warszawa 2008

Collins R., taricuchy rytuatéw interakcyjnych, Krakéw 2011

Krzysztofek K., M. S. Szczepanski, Zrozumiec¢ rozwdj. Od spoteczenstw tradycyjnych do informacyjnych, Katowice
2005

Scholte J. A., Globalizacja. Krytyczne wprowadzenie, Sosnowiec 2005

Sennett R., Korozja charakteru. Osobiste konsekwencje pracy w nowym Kkapitalizmie, Warszawa 2006
Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2010

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakow 2012

Wallerstein 1., Analiza systemoéw-swiatéw. Wprowadzenie, Warszawa 2002

Weber M., Etyka protestancka a duch kapitalizmu, Warszawa 2011

Wykaz literatury uzupetniajgce;j

Barney D., Spofeczeristwo sieci, Warszawa 2008

Weber M., Gospodarka i spoteczeristwo, Warszawa 2002
Bourdieu P., Reguty sztuki, Krakéw 2007

Castells M., Spofeczeristwo sieci, Warszawa 2010

Giddens A., Klimatyczna katastrofa, Warszawa 2010

Beck U., Spofeczeristwo $wiatowego ryzyka, Warszawa 2012
Bauman Z., Kultura w ptynnej nowoczesnosci, Warszawa 2011



Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia stacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzacymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzgcym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu si¢ z niezbedna literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogotem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

30
30

10

20

30
120

Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Catkowity Naktad Pracy Studenta) — studia niestacjonarne

Wyktad
liczba godzin w kontakcie z Konwersatorium (éwiczenia, laboratorium itd.)
prowadzgcymi
Pozostate godziny kontaktu studenta z prowadzacym
Lektura w ramach przygotowania do zaje¢
Przygotowanie krétkiej pracy pisemnej lub referatu po
liczba godzin pracy studenta zapoznaniu sie z niezbedng literaturg przedmiotu
bez kontaktu z
prowadzacymi Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat

(praca w grupie)
Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia
Ogoétem bilans czasu pracy

Liczba punktéw ECTS w zaleznosci od przyjetego przelicznika

15
15

30

30

30
120



