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Opis kursu (cele kształcenia) 
 
1. Celem kursu jest zapoznanie studenta z podstawowymi pojęciami związanymi z mikrosocjologią. 
2. Ćwiczenie u studentów umiejętności dostrzeżenia przemian dokonujących się we współczesnym 

społeczeństwie. 
3. Po ukończeniu kursu student powinien definiować i rozpoznawać najważniejsze problemy związane z 

procesami grupowym i problemami społecznymi 
4. Powinien potrafić zarówno w zespole jak i indywidualnie diagnozować oraz szukać rozwiązań 

związanych z bieżącymi przeobrażeniami w grupach społecznych. 
5. Jest stanie samodzielnie przewidzieć zagrożenia związane z dynamiką zmian społecznych i ich wpływie 

na współczesne społeczeństwo. 
6. Wskazuje najważniejsze cele działań w ramach poprawy funkcjonowania małych grup społecznych. 

 

 
 
Warunki wstępne 
 

Wiedza 

 
 
Ogólna wiedza z socjologii  małych struktur społecznych 

Umiejętności 
 
Wnioskowanie przyczynowo-skutkowe 

Kursy 
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Efekty uczenia się 
 

Wiedza 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

W01,  Ma ogólną wiedzę o umiejscowieniu i znaczeniu 
socjologii w systemie nauk społecznych,  zna podstawowe 
terminy socjologiczne oraz podstawową terminologię 
badawczą. 
 
W02,  Posiada ogólną wiedzę o typowych rodzajach małych 
grup społecznych, struktur, więzi i instytucji społecznych, o 
ich podstawowych elementach i rządzących nimi 
prawidłowościach. 
 
W03, Zna najważniejsze teorie i kierunki socjologii głoszące 
poglądy na temat małych struktur i instytucji społecznych 
oraz relacji między nimi zachodzącymi. 

K_W01,  
 
 
 
 
 
K_W02,  
 
 
 
 
K_W03,  
 

 
 

Umiejętności 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 

U01, Potrafi właściwie analizować przyczyny i przebieg 
złożonych procesów i zjawisk społecznych zachodzących w 
małych grupach społecznych, wykorzystując właściwe, 
wyselekcjonowane przez siebie źródła informacji oraz 
posługując się zdobytą wiedzą teoretyczną   i empiryczną z 
dotychczasowych badań nad małymi grupami społecznymi. 
 

U02, Potrafi prognozować skutki procesów i zjawisk 
społecznych zachodzących w małych grupach społecznych 
z wykorzystaniem standardowych metod i narzędzi 
socjologii. 
 
U03, Potrafi organizować pracę zespołową dla celów 
realizacji konkretnych zadań z zakresu analizy bądź 
prognozowania zjawisk i procesów społecznych 
zachodzących w małych grupach różnego rodzaju. 
 

K_U01, 
 
 
 
 
 
 
 
 
K_U02, 
 
 
 
 
K_U03. 

 
 

Kompetencje 
społeczne 

Efekt uczenia się dla kursu 
Odniesienie do efektów 

kierunkowych 
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K01, Rozumie znaczenie dyskusji jako podstawowego 
narzędzia poszukiwań intelektualnych; jest człowiekiem 
doceniającym znaczenie niezależności myślenia oraz 
krytycznego dystansu wobec opinii własnych i cudzych. 
 
K02, Potrafi uczestniczyć w przygotowaniu projektów w 
skali mikrospołecznej  uwzględniając różne 
uwarunkowania, jak chociażby ekonomiczne i socjalne. 
 
K03, Rozumie społeczną funkcję zawodu socjologa w 
dostrzeganiu, badaniu i  analizowaniu zmian i procesów 
zachodzących w różnych grupach społecznych. 
 
 
 

K_K01,  
 
 
 
 
 
K_K02, 
 
 
 
 
K_K03, 

 
 
 

Organizacja 

Forma zajęć 
Wykład 

(W) 

Ćwiczenia w grupach 

A  K  L  S  P  E  

Liczba godzin 15 30      

        

 
 
Opis metod prowadzenia zajęć 
 

- wykład konwersatoryjny 

- zajęcia warsztatowe: dyskusja, analiza danych statystycznych na temat najważniejszych małych grup 

społecznych, projekt indywidualny i grupowy (rozwiązanie danego problemu społecznego –strategia 

działania), prezentacja multimedialna. 

 
 
Formy sprawdzania efektów uczenia się 
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W01 X     X X X    X  
W02 X     X X X    X  

W03 X     X X X    X  

U01 X     X X X    X  

U02 X     X X X    X  
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U03 X     X X X    X  

K01 X     X X X    X  

K02 X     X X X    X  

K03 X     X X X    X  

 
 
 

Kryteria oceny 

  

Zaliczenie na ocenę  

– wykład (zaliczenie pisemne) 

- ćwiczenia (referat + prezentacja multimedialna – na podstawie zagadnień wybranych 

problemów społecznych) 

Ocena z zajęć:  

„ndst.” – brak spełnionych przez studenta wymogów merytorycznych 

„dst” – wymogi spełnione w 25% 

„db” – wymogi spełnione w 50% 

„bdb” – wymogi spełnione w 75% 

 

 

 
 

Uwagi 

 

 

 
 
Treści merytoryczne (wykaz tematów) 
 

1. Człowiek istotą społeczną 
2. Osobowość, socjalizacja i postawy 
3. Teorie grupy społecznej 
4. Struktura grupy społecznej 
5. Komunikacja w grupie 
6. Typologia grup społecznych 
7. Teorie grupy odniesienia 
8. Teoria integracji i dezintegracji społecznej 

 
 
Wykaz literatury podstawowej 
 

Socjologia. Małe struktury społeczne / Jan Turowski. Lublin 2001. 

Elementy mikrosocjologii : (wybór tekstów) / Jacek Szmatka.  Uniwersytet Jagielloński. Instytut 
Socjologii. Kraków 1979. 

Socjologia : mikrostruktury : podręcznik akademicki / Ryszard Adam Podgórski, Bydgoszcz 2008. 

 

 

 

https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:32198&fromLocationLink=false&theme=up
https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:62372&fromLocationLink=false&theme=up
https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:62372&fromLocationLink=false&theme=up
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Wykaz literatury uzupełniającej 
 

Elementy mikrosocjologii : (wybór tekstów) / Jacek Szmatka ; Uniwersytet Jagielloński. Instytut 
Socjologii. Kraków 1979. 

Socjologia : mikrostruktury : podręcznik akademicki / Ryszard Adam Podgórski, Bydgoszcz 2008. 

Małe struktury społeczne / wybór i wstęp Ireny Machaj,  Lublin 2004. 

Wprowadzenie do socjologii/  Barbara Szacka, Warszawa 2003. 

Socjologia. Wydanie nowe/ Anthony Giddens, Warszawa 2012. 

 
 
 
Bilans godzinowy zgodny z CNPS (Całkowity Nakład Pracy Studenta) 
 

liczba godzin w kontakcie z 

prowadzącymi 

Wykład 15 

Konwersatorium (ćwiczenia, laboratorium itd.) 30 

Pozostałe godziny kontaktu studenta z prowadzącym 5 

liczba godzin pracy studenta 

bez kontaktu z 

prowadzącymi 

Lektura w ramach przygotowania do zajęć 35 

Przygotowanie krótkiej pracy pisemnej lub referatu po 

zapoznaniu się z niezbędną literaturą przedmiotu 
5 

Przygotowanie projektu lub prezentacji na podany temat 

(praca w grupie) 
5 

Przygotowanie do egzaminu/zaliczenia 25 

Ogółem bilans czasu pracy 120 

Liczba punktów ECTS w zależności od przyjętego przelicznika 4 

 

https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:62372&fromLocationLink=false&theme=up
https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:62372&fromLocationLink=false&theme=up
https://katalogup.cyfronet.pl/lib/item?id=chamo:22200&fromLocationLink=false&theme=up

